ROI

MPRE A FRENTE

Pagina 1l

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI
Atos do Prefeito

DECRETO N° 14. 516/2022
O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no uso de suas atribuicbes legais;
DECRETA:
Art. 1°-Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Economia Solidaria, anexo ao presente Decreto.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢6es em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, 13 DE SETEMBRO DE 2022.
AXEL GRAEL - PREFEITO

Anexo ao Decreto n° 14.516/2022

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
ECONOMIA SOLIDARIA
CAPITULO | -CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidaria, identificada
pela sigla SMASES, criada por intermédio da Lei 3.575, de 29 de janeiro de 2021,
resultante desmembramento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, regendo-se pelo presente Regimento e pela legislagédo que lhe for aplicavel.
Paragrafo 1°. A SMASES tem como finalidade coordenar, executar, manter e aprimorar o
sistema de gestdo da Politica e dos Servigos de Assisténcia Social, bem como da Politica
Municipal de Economia Solidaria, estabelecida pela Lei 3473/2020, respeitando os
principios e diretrizes de participagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, do
Conselho Municipal de Economia Solidaria e dos Conselhos de Direitos afetos.
Paragrafo 2°. A SMASES, conforme disposto na Lei Federal n. 8.742/1993 (Lei Organica
da Assisténcia Social), alterada pela Lei 12.435/2011, a Lei Municipal n. 3263, de 16 de
janeiro de 2017, e a Lei Municipal n. 3.473 de 20 de janeiro de 2020, compete:
| - formular, executar e avaliar as politicas de assisténcia e protegéo social no ambito do
Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS — e a legislagao vigente;
Il - coordenar o sistema SUAS Niter6i em conformidade com a Politica Nacional de
Assisténcia Social vigente;
Il - administrar o funcionamento e manutengdo da infraestrutura fisica e unidades que
compdem a Sistema Municipal de Assisténcia Social;
IV - implementar e coordenar os programas de atengdo social a familia e enfrentamento a
pobreza, por meio da realizagéo direta e/ou indiretamente no atendimento sécio familiar as
familias empobrecidas e em situagdo de risco pessoal e social;
V - implementar e coordenar os programas de atengéo social a crianga, ao adolescente e
ao jovem por meio da articulagdo com as demais politicas sociais, a universalizagdo do
atendimento, seja direta e/ou indiretamente, incluindo as agdes da assisténcia social no
campo de formacéo profissional e trabalho, visando a protegdo ao adolescente e ao jovem
no mercado de trabalho e erradicagéo do trabalho infantil;
VI - executar programas de protecdo especial e das medidas socioeducativas restritivas
de liberdade (em meio aberto) municipalizadas e, em parceria com a esfera estadual, as
medidas privativas de liberdade;
VIl - prestar apoio aos Conselhos Municipais, no campo da Assisténcia Social, em suas
atividades especificas;
VIII - coordenar a gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;
IX - gerir, avaliar e prestar contas dos recursos oriundos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS sob orientacdo e controle do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;
X - contribuir para o enfrentamento da pobreza e da extrema pobreza, enfrentar as
vulnerabilidades e riscos sociais e reduzir as desigualdades sociais no Municipio
estimulando a organizagao e participagao social;
XI - promover um conjunto integrado de agbes socioassistenciais basicas e especiais de
iniciativa publica e da sociedade civil organizada, para atendimento das necessidades
sociais do publico alvo da assisténcia social, conforme preconiza a lei organica da
assisténcia social e a politica nacional de assisténcia social;
XIl - organizar os servigos de forma descentralizada, considerando as especificidades
socioterritoriais;
XIII - prover servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo social basica e ou
especial para familias, individuos e grupos que se encontram em situagbes de
vulnerabilidade e riscos, assegurando a centralidade na familia, a convivéncia familiar e
comunitaria;
XIV - fomentar o desenvolvimento de novos modelos sécio produtivos coletivos e auto
gestionarios, bem como a sua consolidagdo, incorporando conhecimento e estimulando o
desenvolvimento de tecnologias adequadas a esses modelos;
XV - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social;
XVI - elaborar o orgamento da politica municipal de assisténcia social;
XVII - organizar e gerir a rede municipal de inclusdo e protegdo social, composta pela
totalidade de servigos, programas e projetos governamentais e ndo governamentais,
existentes em sua area de abrangéncia, respeitando uma das diretrizes da politica
nacional de assisténcia social — comando Unico da politica de assisténcia social no
municipio;
XVIII - executar os beneficios eventuais, servigos assistenciais, programas e projetos de
forma direta e coordenar a execugdo realizada pelas entidades e organizagbes da
sociedade civil;
XIX - definir padrées de qualidade, formas de acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo das agbes governamentais e ndo governamentais de ambito local;
XX - articular-se com outras politicas setoriais de @mbito municipal com vistas a inclusdo
dos destinatarios da politica de assisténcia social;
XXI - atender o publico usuario da politica de assisténcia social constituida por cidadéos e
grupos que se encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos, tais como: familias e
individuos excluidos, com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e
sociabilidade, através de servigos socioassistenciais basicos e especializados;
XXII - incentivar e apoiar a criagdo, o desenvolvimento, a consolidagéo, a sustentabilidade
e a expansdo dos Empreendimentos de Economia Solidaria (EES), nas suas diversas
formas, organizados em cooperativas, ou sob outras formas associativas;
XXIII - estimular a produgéo e o consumo de bens e servigos oferecidos pelos integrantes
de iniciativas no campo da Economia Solidaria;
XXIV - fomentar a criagdo de redes, cadeias e arranjos produtivos de EES e de grupos
sociais produtivos, assim como fortalecer as relagdes de intercambio e de cooperagédo
entre 0s mesmos e os demais atores econdmicos e sociais do territério onde estdo
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inseridos, bem como em ambito local, regional e nacional;

CAPITULO Il - ORGANIZAGAO E ADMINISTRAGAO
Art. 2°- A SMASES para o cumprimento de suas competéncias dispora da seguinte
estrutura basica:
| - Secretario Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidaria.
Il - Orgaos de assisténcia direta e imediata:
a) Gabinete
b) Assessoria de Controle Interno
c) Assessoria Técnica Especializada
d) Assessoria de Comunicagao
e) Coordenadoria de Gestéo de Projetos
f) Coordenadoria dos Conselhos Vinculados
1l - Orgaos Singulares:
a) Subsecretaria de Assisténcia Social e Economia Solidaria:
. Assessoria Técnica
. Coordenadoria de Protegao Social Basica
. Coordenadoria de Protegdo Social Especial
. Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial
. Coordenadoria de Educagéo Permanente
. Coordenadoria de CADUNICO
. Coordenadoria de Beneficios Eventuais
. Coordenadoria de Apoio Técnico aos Conselhos Tutelares
b) Subsecretaria de Planejamento e Orgamento e Administragéo
1. Assessoria Juridica
2. Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria e Financeira:
2.1 Setor de Convénios e Contratos
2.2 Setor de Tesouraria
2.3 Setor de Contabilidade
2.4 Setor de Compras
3. Coordenadoria de Administracéo
3.1 Setor de Protocolo
3.2 Setor de Recursos Humanos
3.3 Setor de Patriménio
3.4 Setor de Manutengéo
3.5 Setor de Tecnologia da Informagao
3.6 Setor de Frotas
3.7 Setor de Almoxarifado
c) Subsecretaria de Seguranga Alimentar e Nutricional
1. Assessoria Técnica, Juridica e Financeira;
2. Coordenadoria de Nutrigdo, Seguranga Alimentar e Educagéo Alimentar;
3. Coordenadoria de Apoio a Aquisicéo e Distribuicdo de Alimentos;
4. Coordenadoria de Gestédo Descentralizada de Seguranca Alimentar e Nutricional:
4.1 - Setor do Banco Municipal de Alimentos Herbert de Souza;
4.2 - Setor do Restaurante Popular Jorge Amado
4.3 - Setor do Espago de Convivéncia Zélia Gattai
5. Coordenadoria de Logistica

d) Subsecretaria de Economia Solidaria
1. Assessoria Técnica, Juridica e Financeira
2. Coordenadoria dos Centros Publicos de Referéncia em Economia Solidaria
2.1 Setor da Casa Paul Singer
2.2 Setor da Casa de ltaipu
3. Coordenadoria dos Espagos de Comercializacéo do Circuito Arariboia de Economia
Solidaria
IV - Orgaos Colegiados:
a) Conselhos de Direitos:
1. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA)
2. Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
3. Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (COMPEDE)
4. Conselho Municipal de Seguranga Alimentar (COMSEA)
5. Conselho Municipal de Economia Solidaria (CMES)
b) Conselho Tutelar (CT)
Paragrafo unico. O organograma SMASES ¢ o constante do Anexo a este Regimento.
Art. 3° A SMASES sera dirigida por Secretario(@), as Subsecretarias por
Subsecretarios(as), as Coordenadorias, por Coordenadores, os Setores, por
Encarregados, o Gabinete e as Assessorias por Chefes.
Paragrafo unico. O Secretario e os Subsecretarios serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal e os demais cargos comissionados serdo nomeados pelo Secretario Executivo
da Prefeitura Municipal de Niteroi.
Art. 4° O Secretario sera substituido em seus impedimentos ou afastamentos eventuais
por um dos Subsecretarios, previamente designado pelo Prefeito.
§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados constantes do art. 3° serdo
substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais, por servidor em exercicio
nas respectivas unidades organizacionais, previamente designado, observado o seguinte:
| — o Subsecretario, por um Coordenador;
Il — o Coordenador, por um Encarregado de Setor;
Il — o Encarregado, por um servidor em exercicio na unidade.
§ 2° Nao havendo a possibilidade de que a substituicdo se faga na forma estabelecida
pelos incisos I, Il e Il do paragrafo anterior, em funcdo da estrutura da unidade
organizacional considerada, a designagdo recaird em servidor, em exercicio na unidade
em que se faga necessaria a substituicdo, que possua qualificagdo para exercer
temporariamente as fungdes de Coordenador, Chefe ou Encarregado.

CAPITULO Ill - DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Segoes l el
Dos Orgios de Assisténcia Direta e Imediata ao Secretario

Art. 5° Ao Gabinete compete:
| - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e administrativas de
apoio ao Secretario;
Il - executar atividades relacionadas com as audiéncias e representagdes politicas e
institucionais do Secretario;
11l - organizar, auxiliar, supervisionar, controlar, bem como desempenhar todos os servigos
administrativos atinentes ao gabinete do Gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Economia Solidaria;
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IV - auxiliar o Secretario no planejamento e coordenagao das atividades técnicas;

V - organizar a agenda e contatos do Secretario;

VI - coordenar o tramite documental e providenciar resposta de documentos oficiais;

VIl - pronunciar-se, em carater especializado, sobre os assuntos encaminhados a sua
apreciagéao;

VIl - elaborar minutas de atos, despachos, pareceres e demais documentos a serem
expedidos pelo Secretario(a);

IX - assistir o Secretario em sua representagdo e conduzir as atividades de relagdes
publicas;

X - examinar expedientes submetidos a apreciagdo do Gestor da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Economia Solidaria;

XI- transmitir aos colaboradores da Secretaria as determinagdes, ordens e instrugdes;

XII - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Secretario.

Art. 6° A Assessoria de Controle Interno compete:

| - assessorar o Secretario da correta gestdo orcamentaria financeira, patrimonial,
operacional sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
eficacia;

Il - exercer as atividades de controle interno de forma prévia, concomitante e a posteriori
aos atos controlados, tendo em conta os aspectos de materialidade, relevancia e risco
envolvidos;

Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e planejamento da
SMASES, bem como na execugéo dos programas de trabalho e do orgamento anual;

IV - promover o encaminhamento de agdes corretivas ou preventivas e identificar
oportunidades de melhoria de procedimentos no ambito da SMASES;

V - manter intercAmbio de informagbes e conhecimentos técnicos com unidades de
controle interno de outros 6rgaos da Administragdo Publica Municipal, com vistas ao
permanente aperfeicoamento da atividade de controle interno;

VI - desenvolver outras atividades relacionadas ao controle interno que lhe forem
solicitados.

Art. 7° A Assessoria técnica especializada compete:

| - prestar assessoramento técnico ao Gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Economia Solidaria auxiliando-o no exercicio das atribuigbes que lhes sdo
inerentes;

Il - elaborar estudos, andlises e pareceres técnicos que sirvam de embasamento para as
decisbes, determinagdes e despachos do Secretario;

11l - desenvolver estudos e atividades relacionados a area de atuagao da Secretaria;

IV - exercer outras atividades que lhes forem atribuidas pelo Gestor da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidaria;

V - subsidiar e auxiliar o gestor na formulagdo de respostas, oficios e outros, quando
solicitado;

VI - elaborar atos de mero expediente, instrumentos afins, Regimentos Internos e
Resolugdes, encaminhando a apreciagédo da Procuradoria, quando necessario;

VIl - participar das diversas agdes promovidas pela Secretaria, orientando e
acompanhando as atividades;

VIII - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Secretario.

Art. 8° A Assessoria de Comunicagio compete:

| - assessorar os dirigentes e as unidades administrativas da SMASES no relacionamento
com a imprensa;

Il - promover e avaliar as atividades de comunicagéo social da SMASES, em consonancia
com as diretrizes emanadas da Secretaria de Comunicagdo da PMN, que incluem agdes
de assessoria de imprensa, publicidade, promogéo, eventos, relagdes publicas, inclusive
em meio digital;

Il - planejar e coordenar entrevistas coletivas e o atendimento a solicitagdes dos érgaos
de imprensa;

IV - acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da SMASES, publicados em
jornais e revistas, para subsidiar o desenvolvimento das atividades de comunicagéo
social;

V - apurar, redigir e editar matérias e noticias de interesse publico acerca das atividades
do o¢rgdo/entidade; manter atualizados os sitios eletrénicos e a intranet sob a
responsabilidade da SMASES, no ambito de atividades de comunicag&o social;

VI - gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informagdes institucionais
necessarias ao desempenho das atividades de comunicagéo social;

VIl - promover a difusdo nos meios de comunicagdo das agdes, servicos e programas
desenvolvidos pelo érgao/entidade, de forma a estimular e facilitar o acesso da SMASES
VIII - fazer o registro fotografico e manter arquivos sobre eventos e solenidades da
SMASES

IX - receber sugestdes, criticas e reclamagdes da populagdo, encaminhando-as as
unidades responsaveis;

X - acompanhar e atualizar as midias digitais da SMASES;

XI - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Secretario.

Art. 9° A Coordenadoria de Gestao de Projetos compete:

| - articular agbes coordenadas de 6rgdos governamentais para a implementagdo de
projetos estratégicos na SMASES;

Il - elaborar e referenciar programas, projetos e processos no ambito da SMASES,
propondo iniciativas ou desenvolvendo a partir da interlocugdo com as subsecretarias e
demanda de outros setores da SMASES;

Il - acompanhar o desdobramento de programas, projetos e processos no ambito da
SMASES, avaliando desenvolvimento, cumprimento de metas e resultados elencados;

IV - promover a governanca e a inovagdo baseadas em melhoria de processos
organizacionais no ambito da SMASES;

V - fomentar a inovagéo e criatividade nas agdes no ambito da SMASES.

Art. 10 A Coordenadoria dos Conselhos Vinculados compete:

| - manter apoio administrativo aos Conselhos vinculados a Assisténcia Social;

Il - cadastrar, orientar e apoiar as atividades vinculadas aos Conselhos;

Il - conceber as atividades dos Conselhos de maneira integrada na articulagdo das
politicas publicas;

IV - manter arquivada as legisla¢des e todos os documentos que envolvam os Conselhos
Municipais que lhe forem afins;

V - solicitar a nomeagéao e a substituicdo de membros dos Conselhos Municipais, através
do Secretario Executivo do respectivo Conselho;

VI - encaminhar oficios as entidades ndo governamentais e aos érgédos do poder publico
para solicitacdo de indicacdes, de seus membros, para participacdo no conselho ou no
férum;
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VII - monitorar o prazo de inicio e término do mandato dos Conselhos Municipais e avisar,
com antecedéncia de 30 (trinta) dias, através de oficio o término do mandato;
VIII - emitir certificados a todos os cidaddos que se inscreverem e participarem dos
congressos, foruns, e em outros eventos promovidos pelos conselhos;
IX - coordenar o recebimento e a distribuicéo dos expedientes encaminhados ao érgéo;
X - organizar e manter o arquivo de documentos oficiais;
XI - prestar assessoria técnica aos conselhos administrativamente vinculados a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;
XII - participar da organizagdo de conferéncias e eventos afetos a politica de assisténcia
social e areas afins;
XIII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Segio lll - Dos Orgdos Singulares
Art. 11- A Subsecretaria de Assisténcia Social e Economia Solidaria compete:
| - coordenar a Politica de Assisténcia Social do municipio de Niterdi;
Il - articular com as demais secretarias municipais e estaduais na perspectiva da
intersetorialidade visando a qualidade dos servigos aos usuarios;
Il - apoiar, implementar e executar politicas publicas municipais, elaborar relatérios e
outros documentos;
IV - construir instrumentos de gestdo da Politica de Assisténcia Social;
V - promover reunides com coordenadores, chefes de Coordenadoria, equipes para
alinhar processos de trabalho inerentes a atuagdo da SMASES;
VI - prestar orientagdes técnicas no ambito da gestdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS de Niteroi;
VIl - coordenar o SUAS no municipio de Niterdi, em conformidade com a Politica Nacional
de Assisténcia Social vigente;
VIII - promover um conjunto integrado de agdes socioassistenciais basicas e especiais de
iniciativa publica e da sociedade civil organizada, para atendimento das necessidades
sociais do publico alvo da assisténcia social, conforme preconiza a lei organica da
assisténcia social e a politica nacional de assisténcia social;
IX - coordenar os servicos de forma descentralizada, considerando as especificidades
socio territoriais;
X - coordenar e supervisionar a rede municipal de protegdo social, composta pela
totalidade de servigos, programas e projetos governamentais;
XI - estabelecer fluxos e padrdes do processo de trabalho na gestdo do SUAS Niteroi,
considerando as especificidades territoriais;
Xl - desenvolver agdes integradas com outras geréncias, setores, secretarias e
conselhos, objetivando a melhoria na qualidade de processos no ambito da gestdo do
SUAS Niteroi;
XIIlI - emitir pareceres, relatérios e outros documentos sobre assuntos de sua area de
competéncia;
XIV - elaborar a Politica Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidaria com apoio
dos demais Coordenadorias da SMASES e rede socioassistencial;
XV - subsidiar a elaboragédo de programas e projetos da SMASES;
XVI - promover a articulagdo da rede socioassistencial com demais o6rgdos da
administragéo direta e indireta;
XVII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
Art. 12- A Assessoria Técnica compete:
| - planejar, integrar, promover e executar as agfes relativas a gestdo interna da
Subsecretaria de Assisténcia Social e Economia Solidaria;
Il - assessorar na proposicao de diretrizes, normas e procedimentos para a elaboragdo e
implementagéo das atividades relacionadas a gestdo interna da Subsecretaria;
1l - controlar a publicagédo de atos oficiais, bem como gerenciar informagdes institucionais
de interesse da Subsecretaria;
IV - apoiar as atividades relacionadas a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei
Orcamentéaria Anual, da programacédo financeira anual e da solicitacdo de créditos
adicionais da Subsecretaria de Assisténcia Social e Economia Solidaria, segundo as
diretrizes emanadas do Orgdo Central e Setorial dos Sistemas de Planejamento e
Orcamento e de Administragéo Financeira;
V - fornecer subsidios e elaborar documentos de assessoramento aos 6rgaos setoriais da
Secretaria de Assisténcia Social e Economia Solidaria — SMASES, nos assuntos
relacionados a Subsecretaria.
VI - desenvolver estudos, andlises e elaborar pareceres técnicos que sirvam de
embasamento para as decisdes, determinacdes e despachos da Subsecretaria;
VIl - subsidiar e auxiliar o gestor na formulagio de respostas, oficios e outros, quando
solicitado;
VIII - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pela Subsecretaria.
Art. 13- A Coordenadoria de Protegdo Social Basica compete:
| - implementar agdes de protecdo social basica que visem prevenir situagbes de
vulnerabilidades e de risco social, apresentadas por individuos e familias;
Il - regular os servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo basica quanto ao
contetdo, cobertura, ofertas, acesso e padroes de qualidade;
11l - propor pesquisas e estudos que viabilizem a melhoria das a¢des da rede de protegéo
social basica;
IV - definir diretrizes para identificagéo e organizagao de programas, projetos, beneficios e
servigos de protecdo social basica, tendo como referéncia a unidade organizacional e a
hierarquizagéo das agdes;
V- incentivar a atuagao intersetorial e a articulagdo da rede de protegdo social basica com
as demais politicas;
VI - divulgar programas e servigos de prote¢do social basica, de modo a garantir uma
interlocugdo entre os diferentes setores da sociedade na discusséo e proposicdo das
acoes;
VIl - coordenar e monitorar a concessdo dos beneficios eventuais e de transferéncia de
renda;
VIl - emitir pareceres, relatérios e outros documentos sobre assuntos de sua area de
competéncia;
IX - normatizar e definir fluxos juntamente com a equipe dos Centro de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS — dos procedimentos para execugdo dos programas de
transferéncia de renda existentes no municipio;
X - realizar supervisdes periddicas com as coordenagdes dos CRAS;
XI - manter atualizados arquivos, documentos e relatérios fisicos e eletronicos da gestdo
do cadastro Unico e dos beneficios dos programas de transferéncia de renda;
XII - participar da elaboragéo de legislagdes referentes aos programas de transferéncia de
renda no municipio;
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XIII - coordenar a operacionalizagdo de gestdo de beneficios, através dos diversos

mecanismos existentes sejam fisico e/ou eletronico (SIBEC, SICON e similares);

XIV - organizar e coordenar a rede de servigos socioassistenciais de Protecdo Social
Basica no ambito da SMASES;

XV - participar do processo de Monitoramento e Avaliagdo do SUAS no ambito municipal
da Protegéo Social Basica;

XVI - acompanhar a execugdo dos servicos de protegdo social basica da rede
socioassistencial governamental;

XVII - planejar e acompanhar a execugdo dos servigos socioassistenciais basicos de
atendimento direto ao publico alvo da Politica de Assisténcia Social;

XVIII - elaborar e encaminhar relatérios qualiquantitativos dos servigos do ambito de sua
competéncia a subsecretaria de Assisténcia Social e Economia Solidaria e a outros érgéos
afetos;

XIX - participar da elaboragdo e acompanhar a execugao, a partir das diretrizes da politica
municipal de assisténcia social, do Plano Municipal de Assisténcia Social, em conjunto
com subsecretaria de Assisténcia Social e Economia Solidaria e a outros 6rgaos afetos;
XX - promover discussdes e agdes sobre a politica de assisténcia social, de forma
integrada com outros setores, secretarias, 6érgaos e entidades;

XXI - acompanhar e executar as deliberagbes dos conselhos afetos a sua area de
competéncia;

XXII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 14- A Coordenadoria de Protegdo Social Especial compete:

| - coordenar a implementacdo e a execugdo de servigos e programas de protecdo
especial para atendimento a segmentos populacionais, que se encontram em situacéo de
violagéo de direitos e rompimento de vinculos familiares;

Il - regular os servigos, programas e beneficios de protecdo social especial quanto ao
conteudo, cobertura, ofertas, acesso e padroes de qualidade;

11 - propor pesquisas e estudos que viabilizem a melhoria das agdes da rede de protegéo;
IV - implementar e propor agdes intersetorial e multidisciplinares que possibilitem a
protecdo social especial ao cidadao e a familia, promovendo a integragcdo comunitaria dos
usuarios na politica de assisténcia social;

V - realizar o monitoramento da rede de protegdo social especial e a implementagéo de
mecanismos de controle e avaliagdo, em articulagdo com as unidades organizacionais da
SMASES;

VI - divulgar programas e servigos de protegdo social especial, de modo a garantir
intercambio entre os diferentes setores da sociedade na discussdo e proposi¢cdo das
acoes;

VIl - coordenar a implementacédo das agdes da politica municipal de assisténcia social, e
das politicas setoriais de atengdo a infancia e adolescéncia, idosos, a pessoa com
deficiéncia, familias, grupos e individuos, no ambito da protecéo especial;

VIII - coordenar, supervisionar e apoiar as agdes do servico de protegédo e atendimento
especializado a familias e individuos — PAEFI;

IX - coordenar, supervisionar e apoiar as acdes do programa de erradicagdo do trabalho
infantil — PETI;

X - coordenar, supervisionar e apoiar as agdes do servigo especializado em abordagem
social;

Xl - coordenar, supervisionar e apoiar as agdes do servico de protecdo social ao
adolescente em cumprimento de medida socioeducativa de liberdade assistida (la) e de
prestagao de servigos a comunidade (PSC), em conjunto com CREAS;

XII - coordenar, supervisionar e apoiar as acdes do servigo especializado para pessoas
em situacdo de rua junto ao Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em
Situagéo de Rua - Centro Pop;

XIII - coordenar, supervisionar e apoiar as agdes dos servigos de acolhimento institucional
e familiar de criangas e adolescentes;

XIV - coordenar, supervisionar e apoiar as agdes dos servigos de acolhimento institucional
as pessoas em situacao de rua,

XV - manter em conjunto com Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS - os dados atualizados do diagnéstico social no municipio no @mbito do SUAS na
protegado social especial;

XVI - coordenar, supervisionar e apoiar as agdes do servigo de protegdo social especial
para pessoas com deficiéncia, idosos e suas familias;

XVII - prestar suporte técnico a rede socioassistencial no que se refere ao SUAS na
protegado social especial;

XVIII - participar do processo de monitoramento e avaliagdo do SUAS no ambito municipal
da protegao social especial de média e alta complexidade;

XIX - acompanhar a execugcdo dos servicos de protecdo social especial da rede
socioassistencial governamental;

XX - participar da avaliagdo de casos junto com a equipe da prote¢do social especial de
alta complexidade e Ministério Publico, Vara da Infancia e Juventude, Conselho Tutelar e
demais 6rgdos do sistema de garantia de direitos;

XXI -participar da elaboragdo e acompanhar a execugdo, a partir das diretrizes da politica
municipal de assisténcia social, do plano municipal de assisténcia social, em conjunto com
a SMASES;

XXII' - acompanhar e executar as deliberagbes dos conselhos afetos a sua area de
competéncia;

XXIIl - realizar supervisbes periédicas com e coordenagdes dos servicos da média
complexidade e da alta complexidade;

XXIV - elaborar e encaminhar relatérios qualiquantitativos dos servigos do ambito de sua
competéncia a subsecretaria de assisténcia social e economia solidaria e a outros érgaos
afetos;

XXV - acompanhar e executar as deliberagdes dos conselhos correlatos a sua area de
competéncia;

XXVI - desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Art. 15- A Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial compete:

| - elaborar e atualizar, periodicamente, o diagndstico sécio territorial que deve conter
informagdes especificas dos riscos e vulnerabilidades e da consequente demanda de
servigos de protegéo social basica e de protecdo social especial, bem como informagdes
igualmente especificas referentes ao tipo e volume de servigos efetivamente disponiveis e
ofertados a populagéo;

Il - contribuir com as areas de gestdo e de protegdo social basica e especial, na
elaboragéo de planos e diagndsticos;

11l - colaborar com a gestado no planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento
e atualizagdo cadastral do CadUnico em ambito municipal;
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IV - utilizar a base de dados do CadUnico como ferramenta para construgdo de mapas de
vulnerabilidade social dos territérios e demais indicadores;

V - fornecer, sistematicamente, as unidades da rede socioassistencial, especialmente as
subsecretarias e coordenadorias, informagdes e indicadores territorializados, objetivando
auxiliar as acdes de busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento e avaliagdo
dos proprios servigos;

VI - utilizar os cadastros, bases de dados e sistemas de informagdes e dos programas de
transferéncia de renda e dos beneficios assistenciais como instrumentos permanentes de
identificacdo das familias que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos
distintos servigos socioassistenciais e, com base em tais informagées, planejar, orientar e
coordenar agdes de busca ativa a serem executadas pelas equipes dos CRAS e CREAS;
VIl - fornecer, sistematicamente, aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das
familias, em descumprimento de condicionalidades do programa bolsa familia, com
bloqueio ou suspensd@o do beneficio e monitorar a realizagdo da busca ativa destas
familias pelas referidas unidades;

VIII- coordenar e acompanhar a alimentagéo dos sistemas de informacéo de onde provém
dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados,
mantendo permanente dialogo com as areas de protegdo social basica e de protegdo
social especial, que sao diretamente responsaveis pela provisdo dos dados necessarios;
IX - analisar, periodicamente, os dados dos sistemas de informagdo anteriormente
referidos, utilizando-os como base para produgdo de estudos e de indicadores;

X - coordenar, em ambito municipal o processo de realizagdo anual do censo suas,
zelando estabelecer, com base nas normativas existentes e no didlogo com as demais
areas técnicas, padroes de referéncia para avaliagcdo da qualidade dos servigos ofertados
pela rede socioassistencial e monitora-los por meio de indicadores;

XI - estabelecer articulagdes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre os
riscos e vulnerabilidades que afetam as familias e individuos num dado territério,
colaborando para o aprimoramento das intervengdes realizadas;

XII - preencher os instrumentos de gestdo no SUAS web;

XIlI - subsidiar a elaboracéo de programas e projetos da SMASES;

XIV - sistematizar os dados dos servigos, programas e projetos governamentais para o
relatério mensal;

XV - articular-se as demais subsecretarias e assessorias para a sistematizagcéo das
informacdes geradas pelas diversas areas da SMASES em relatério anual
(qualiquantitativo) de gestdo da politica municipal de assisténcia social e para o
planejamento das agdes;

XVI - participar do processo de sistematizagdo de informacgdes e elaboragdo de planos e
relatérios de gestao;

XVII - construir indicadores de avaliagdo da rede de servigos socioassistencial que
permitam a avaliagédo de processos e a aferi¢cdo de resultados;

XVIII - desenvolver outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Art. 16- A Coordenadoria de Educagio Permanente, compete:

| - coordenar, gerenciar e monitorar a politica de gestdo de servidores da Secretaria de
Assisténcia Social e Economia Solidaria, observando as diretrizes formuladas pela
Secretaria Municipal de Administragdo e do Sistema Unico de Assisténcia Social;

Il - formular e executar a politica de capacitagdo permanente da SMASES, de acordo com
as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Il - gerenciar o cadastro dos servidores no CADSUAS e SIGS;

IV - coordenar a politica de estagio no &mbito da Secretaria de Assisténcia Social, de
acordo com as diretrizes fixadas pela Lei de Estagio n°. 11.788, de 25 de setembro de
2008;

V - implementar normas e protocolos especificos para garantir a qualidade de vida e
seguranga aos servidores na prestagéo dos servigos socioassistenciais;

VI - ofertar aos trabalhadores Percursos Formativos e agdes de formagéo e capacitagdo
adequados as qualificagbes profissionais requeridas pelo SUAS;

VIl - criar meios e mecanismos de ensino e aprendizagem que permitam o aprendizado
continuo e permanente dos trabalhadores do SUAS nos diferentes contextos;

VIl - consolidar referéncias teodricas, técnicas e ético-politicas na Assisténcia Social a
partir da aproximacéo entre a gestdo do SUAS, o provimento dos servigos e beneficios e
instituicdes de ensino, pesquisa e extensao, potencializando a produgéo, sistematizagéo e
disseminagéo de conhecimento;

IX - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 17- A Coordenadoria de CADUNICO compete:

| - coordenar as atividades e a equipe do Cadastro Unico;

Il - planejar; monitorar e avaliar as a¢des de cadastramento;

1l - elaborar relatérios; articular e implementar parcerias;

IV - identificar as areas onde residem as familias de baixa renda;

V - capacitar continuamente os entrevistadores, digitadores e todos os profissionais
envolvidos na gestédo do Cadastro Unico, em parceria com os governos estaduais;

VI - estruturar a coleta de dados nos formularios de cadastramento;

VII - orientar a digitagdo dos dados dos formularios no Sistema de Cadastro Unico;

VII - coordenar a atualizag@o dos registros cadastrais, estabelecer rotinas de atualizacédo
das informacdes, incluindo a comunicagdo com as familias cadastradas;

VIII - manter infraestrutura e quantitativo e profissionais adequados a gestdo do Cadastro
Unico e ao processo de cadastramento das familias em sua area de abrangéncia;

IX - divulgar o Cadastro Unico e os programas sociais as familias de baixa renda;

X - adotar medidas para o controle e a prevengdo de fraudes ou inconsisténcias
cadastrais, disponibilizando, ainda, canais para o recebimento de dendncias;

XI - adotar procedimentos que certifiquem a veracidade dos dados cadastrados;

XIl - zelar pela guarda e pelo sigilo das informagdes coletadas;

XIll - autorizar e disponibilizar acesso a base de dados cadastrais do municipio,
observando as defini¢ces de sigilo e os procedimentos previstos na legislacéo.

XIV - coordenar a identificacdo das familias que compdem o publico-alvo do Cadastro
Unico;

XV - promover a utilizagdo dos dados do Cadastro Unico para o planejamento e a gestéo
de programas sociais voltados a populagéo de baixa renda executados pelo governo local;
XVI - realizar a articulag@o e garantir a permanente interlocugdo com os 6rgéos ou
entidades que fagam gest&o ou operacionalizam programas usuérios do Cadastro Unico;
e

XVII - zelar pelos conceitos e critérios de cadastramento e pela correta utilizagdo do
Cadastro Unico e de sua base de dados.

Art. 18 - A Coordenadoria de Beneficios Eventuais, compete:

| - coordenar as atividades relacionadas aos beneficios eventuais, provisdes
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suplementares e provisdrias, que integram as garantias do Sistema Unico de Assisténcia
Social, previstas pela Lei Municipal 3.263/2017;

Il - planejar; monitorar e avaliar as agdes de cadastramento e solicitacdes de beneficios
eventuais, bem como a prestagdo de atendimento aos cidadaos e as familias em virtude
de situagdo de risco ou de vulnerabilidade social decorrente de nascimento, morte,
situagdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica;

11l - elaborar relatérios; articular e implementar parcerias;

IV — integrar a rede de servigos socioassistenciais para o atendimento das necessidades
humanas basicas;

V- constituir provisdo para enfrentar com agilidade e presteza eventos incertos;

VI — adotar critérios de elegibilidade em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS;

VIl - garantir qualidade e prontiddo de respostas aos usuarios, bem como de espagos para
manifestacéo e defesa de seus direitos;

VIII - garantir igualdade de condigdes no acesso as informagdes e a fruigdo do beneficio
eventual; e

IX — promover divulgagéo dos critérios para a sua concesséao.

Art. 19 - A Coordenadoria de Apoio Técnico aos Conselhos Tutelares, compete:

| — realizar articulagéo institucional entre SMASES e os Conselhos Tutelares de Niteroi;

Il- receber, responder, encaminhar e/ou providenciar respostas as demandas dos
Conselhos Tutelares;

11l - apoiar tecnicamente as demandas administrativas dos Conselhos Tutelares de Niterdi;
IV - propor implementagdo de metodologias e apoiar agdes de aprimoramento e
modernizagéo dos sistemas utilizados pelos Conselhos Tutelares;

V - assessorar a SSAS na elaboragdo, preenchimento e consolidagéo de relatérios sobre
as atividades dos Conselhos Tutelares;

VI - manter relacionamento interativo com os sistemas de garantia de direitos das criangas
e adolescentes;

VIl - coordenar as requisicdes de materiais e servicos para manter os Conselhos
Tutelares, supervisionando as solicitagdes emitidas, tramitando-as junto aos 6rgéos afins.
Art. 20- A Subsecretaria de Economia Solidaria compete:

Implementar, desenvolver e aperfeigoar a Politica Municipal de Economia Solidaria (Lei n°
3473/2020);

Desenvolver atividades e a¢des que promovam a Economia Solidaria;

Atuar em conjunto e dialogar, sempre que possivel, com o Conselho Municipal de
Economia Solidaria e o Férum de Economia Solidaria de Niterdi;

Incentivar e apoiar a criagéo e consolidagdo dos Empreendimentos de Economia Solidaria
na Cidade de Niter6i, constituindo um banco de dados e a incluséo e atualizagéo desses
empreendimentos;

Estimular a producdo e o consumo de bens e servigos oferecidos pelos integrantes de
iniciativas no campo da Economia Solidaria;

Fomentar a criacéo de redes, cadeias e arranjos produtivos de Economia Solidéria;
Estimular a producgéo intelectual sobre Economia Solidaria e sua reprodugédo na cidade de
Niter6i;

Promover a visibilidade da Economia Solidaria através de campanhas publicitarias;
Promover cursos de formacdo e de difusdo das praticas e principios em Economia
Solidaria;

Acompanhar e fiscalizar a execucéo do Programa Moeda Social Arariboia;

Coordenar e acompanhar as a¢des do Banco Arariboia;

Art. 21 - A Coordenadoria do Centro Publico de Referéncia em Economia Solidaria
compete:

Organizar e operacionalizar os Centros Publicos de Referéncia em Economia Solidaria;
Aucxiliar na implementagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento da Politica Municipal de
Economia Solidaria (Lei n°® 3473/2020)

Promover atividades voltadas ao mapeamento e divulgagédo das iniciativas da politica de
Economia Solidaria;

Apoiar agdes que promovam a formagéo e organizagdo de trabalhadores dos EES para a
geragao de trabalho e renda;

Sediar reunides, oficinas, rodas de conversa, seminarios, eventos culturais, bem como
outras atividades, objetivando o desenvolvimento da politica de Economia Solidéria e sua
integracdo com outros segmentos governamentais e ndo governamentais, sociedade civil
e movimento social;

Disponibilizar estrutura fisica para instalagdo do Férum Municipal da Economia Solidaria;
Apoiar a integragdo do Férum Municipal e dos EES aos movimentos estaduais e nacionais
de Economia Solidaria e areas afins;

Art. 22- A Coordenadoria dos Espagos de Comercializagdo do Circuito Arariboia de
Economia Solidaria compete:

Organizar e operacionalizar os espagos de comercializagdo do Circuito Arariboia de
Economia Solidaria;

Desenvolver atividades que promovam a comercializacéo e a divulgacéo da producéo dos
EES;

Coordenar as feiras do Circuito Arariboia de Economia Solidaria;

Solicitar autorizagbes para a realizagdo dos eventos e atividades de comercializagdo do
Circuito Arariboia;

Articular junto a entidades publicas e privadas a garantia de comercializagéo dos produtos
da economia solidaria em eventos na cidade de Niter6i;

Promover eventos destinados & apoiar a comercializagdo de servigos e produtos
artesanais confeccionados pelas cadeias produtivas de economia solidaria, segundo os
principios norteadores do comércio justo dentre os segmentos organicos e de agricultura
familiar (agroecolégicos e urbana), pescadores artesanais (colonias), comunidades
tradicionais, cooperativas de catadores de material reciclavel (eletronicos, moéveis, 6leo,
residuos sdlidos, etc.), ecoturismo, artistas e produtores culturais, dentre outras;

Art. 23- A Subsecretaria de Planejamento Orgamento e Administragido compete:

| - controlar a execugéo do Orgamento Anual, bem como o cumprimento dos objetivos e
metas inerentes a sua area de atuagdo, definidas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orcamentarias;

Il - fiscalizar, acompanhar e avaliar a execugdo dos contratos, convénios ou instrumentos
congéneres, afetos a secretaria;

11l - apoiar os trabalhos de avaliagdo de controle interno e de gestao, facilitando o acesso
a documentos e informagdes;

IV - cumprir e fazer cumprir leis, atos, normas, ordens de servigo e instrugdes superiores;
V - formular, definir e coordenar politicas e diretrizes relacionadas ao planejamento
estratégico da SMASES;
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VI - formular, definir e coordenar politicas e diretrizes, programas, projetos e agdes
relacionadas a compras governamentais, gestdo e logistica de suprimentos e contratos
administrativos para os érgdos da SMASES;

VIl - formular, orientar e coordenar o processo de elaboragdo e acompanhamento do
planejamento anual, plurianual, diretrizes orgamentarias e da execugdo do orgamento da
PMN;

VIII - definir politicas, diretrizes e agdes relacionadas a captagéo de recursos financeiros e
técnicos, publicos e privados, para execucéo de politicas publicas no ambito da SMASES;

IX - formular e coordenar agdes de monitoramento e avaliagéo de politicas publicas para
fins de planejamento estratégico, orcamentario e financeiro no ambito da SMASES;

X - coordenar a elaboragdo e acompanhar a execugdo do planejamento interno da
SMASES;

Xl - desenvolver outras atividades correlatas e de interesse da Subsecretaria de
Planejamento Orgamento e administragao.

Art. 24- A Assessoria Juridica, compete:

| - assistir ao Secretario e Subsecretarios no encaminhamento de matérias e questdes que
envolvam aspectos juridicos e legais;

Il - realizar atividades de consultoria e assessoramento juridico interno;

11l - emitir pareceres em processos e documentos enviados pelas unidades da Secretaria;

IV - examinar e elaborar proposi¢bes de atos legais, regulamentares e administrativos, de
natureza vinculada a atividade finalistica da SMASES;

V - estudar, propor e sugerir alternativas em consultas formuladas pelas unidades da
SMASES

VI - assessorar a elaboragéo de atos normativos e nos processos de licitagdo e nas
contratacdes, bem como analisar juridicamente minutas de editais, contratos, convénios e
parcerias em geral;

VIl — preparar respostas juridicas a pleitos de natureza vinculada a atividade finalistica,
ainda, colaborar na execucdo de minutas de Editais, Contratos, Convénios, Termos de
Ajustes e protocolos em geral, a serem submetidas a posterior andlise da Procuradoria
Geral do Municipio de Niterdi;

VIII - coordenar programas, atividades e trabalhos especiais na area juridica de que for
incumbida pelo Secretario;

IX - articular-se com as orientagdes e projetos desenvolvidos e coordenados pela
Procuradoria Geral do Municipio (PGM).

X - instruir pedidos de informagédo encaminhados ao Secretario Municipal por érgaos de
controle externo;

Xl - prestar informagdes para subsidiar a defesa da Prefeitura em processos que
envolvam a da SMASES

XII - exercer outras atribui¢cdes no ambito de sua area de atuacéo.

Paragrafo Unico. A Assessoria Juridica é 6rgdo técnico da SMASES e suas
manifestacbes de ordem juridica sdo norteadas pelo posicionamento definitivo da
Procuradoria Geral do Municipio de Niteréi.;

Art. 25- A Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria e Financeira, compete:

| - elaborar, em conjunto com a Subsecretaria de orcamento, planejamento e
administragéo, a proposta orcamentaria da SMASES;

Il - assessorar, em conjunto aos conselhos correlatos a SMASES na metodologia de
elaboragdo, acompanhamento e avaliagédo de programas e projetos, assim como, em
outros documentos pertinentes;

Il - contribuir junto a Prefeitura Municipal com a elaboragdo da LOA e LDO, dentro da
area de competéncia da SMASES;

IV - elaborar e coordenar o Relatdrio de Gestao junto a SMASES;

V - analisar e se manifestar, dentro de sua area de competéncia, quanto ao cumprimento
do objeto e demais pronunciamentos necessarios acerca dos Convénios, firmados junto
estd SMASES;

VI - planejar, coordenar, executar e controlar a utilizagdo dos recursos que compde o
Fundo Municipal de Assisténcia Social, sob a determinacdo do secretario da pasta, bem
como sob a orientacgéo e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VIl - planejar, coordenar, executar e controlar a utilizagdo dos recursos que compde o
Fundo Municipal de Direito da Crianga e Adolescente, sob a determinacédo do secretério
da pasta, bem como sob a orientagao e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Direito da
Crianga e Adolescente;

VIII - coordenar, orientar e supervisionar, no ambito da SMASES as atividades de
orcamento e finangas;

IX - supervisionar e a coordenar as atividades de orgamento e pagamento, observando o
cumprimento das diretrizes e normas estabelecidas pelo Orgdo do Sistema de
Planejamento do Municipio;

X - coordenar junto a contabilidade o fechamento mensal do balancete contabil;

Xl - coordenar junto a contabilidade as prestagdes de contas relacionadas ao
Almoxarifado e Patrimoénio;

XII - coordenar junto a contabilidade as prestacdes de contas referentes aos repasses de
cofinanciamento do Governo Federal e Governo Estadual;

XIlI - coordenar a gestdo do SIGFIS (Sistema integrado de gestdo fiscal — TCE/RJ), no
cumprimento dos prazos para envio de informes mensais, bem como importacédo de dados
pertinentes a Lei de Responsabilidade Fiscal/LRF;

XIV - elaborar a proposta orgamentaria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XV - executar, no ambito da Secretaria, as atividades de controle e acompanhamento
orgamentario, propondo a abertura de créditos adicionais e de alteragdo do detalhamento
da despesa, sempre que necessario;

XVI - elaborar o orgamento anual da Secretaria e do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, Fundo Municipal de Investimento Social, Fundo Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, para que, de posse do orgamento, apresente aos Conselhos
pertinentes;

XVII - auxiliar o setor de planejamento e compras da SMASES em questdes de
planejamento orgamentario e financeiro;

XVIII - fornecer ao Nucleo de Planejamento informagdes financeiras para a elaboragéo do
Relatério de Gestdo Anual;

XIX - auxiliar na elaboragdo do Plano de Aplicagdo Anual dos Fundos vinculados a
SMASES;

XX - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 26- Ao Setor de Convénios e Contratos compete:

| - elaborar relatdrio fisico dos convénios ou similares firmados pela SMASES;

Il - acompanhar toda a execugéo do Convénio com entidades ndo-governamentais e com
a esfera estadual e federal, adotando medidas administrativas necessarias ao fiel



b

A FRENTE

Pagina 9

cumprimento das disposi¢des do Convénio;

11 - elaborar relatério fisico dos convénios firmados pela SMASES;

IV - coordenar, orientar e supervisionar as atividades inerente aos convénios firmados com
a SMASES;

V - coordenar, orientar e supervisionar as atividades relativas as prestagdes de contas de
Convénios, bem como tomada de conta especial, quando necessario;

Art 27- Ao Setor de Tesouraria compete:

| - habilitar, controlar, acompanhar, e efetuar os pagamentos no ambito da SMASES;

Il - administrar o fluxo de caixa diario;

Il - controlar os saldos bancérios e encaminhar relatérios sintéticos didrios ao
Subsecretario de Orgamento, Planejamento e Administragéo;

IV - acompanhar os contratos do SMASES que envolvam pagamentos;

V - manter os documentos organizados para fins contabeis e fiscais;

VI - assessorar o subsecretdrio de Orgamento, Planejamento e Administragdo na
prestagao de contas da SMASES;

VIl - realizar os procedimentos relacionados a tesouraria: baixa de pagamento,
conferencia com o setor contabil.

Art 28- Ao Setor de Contabilidade compete:

| - executar a contabilidade dos atos e fatos administrativos, financeiros e do fmas e do fia,
de acordo com as normas e instrugdes dos 6rgados centrais dos sistemas orgamentario,
financeiro, contabil e patrimonial e demais disposi¢des legais pertinentes;

Il - organizar e manter arquivado toda a documentagcdo e toda escrituragcdo contabil
SMASES, de forma clara, precisa e individualizada, obedecendo a ordem cronoldgica da
execucao orcamentaria;

Il - comunicar, ao responsavel pela execugdo orgcamentaria e financeira, irregularidades
nos empenhos recebidos;

IV - elaborar planilhas, relatérios e outros documentos, no sentido de facilitar o trabalho de
analise documental das prestagdes de contas;

V - coordenar o processo contabil na execugédo do orcamento;

VI - elaborar prestagdo de contas referentes as deliberagdes do tribunal de contas;

VIl - elaborar prestacéo de contas referente aos recursos vinculados;

VIII - prestar assessoramento contabil aos fundos vinculados;

IX - executar langamentos pertinentes as receitas do FMAS e FIA;

X - exercer outras atividades correlatas a sua competéncia, que Ihe forem atribuidas pela
Coordenadoria de execugao orgamentaria e financeira.

Art. 29- Ao Setor de Compras compete:

| - formular o pedido de compras para aquisicdo de todos os materiais utilizados pela
SMASES, conforme procedimento descritos na Lei 8.666/93, apenas enquanto perdurar a
sua vigéncia, na Lei n. 14.133/2021, e Lei n. 10.520/02;

Il - solicitar orgamentos, realizar pesquisa de pregos e cotagdes conforme a legislagdo
vigente no &mbito do municipio de Niteroi;

11l - coordenar os processos de licitagdes e compras no ambito da SMASES;

IV - acompanhar junto a Coordenadoria de Execugdo Financeira e Orgamentarias os
processos de licitagdo e pregao eletrénico e presencial no ambito da SMASES;

Art. 30- A Coordenadoria de Administragdo compete:

| - coordenar a elaboragdo dos planos, programas e projetos setoriais da SMASES,
compatibilizando-os com os objetivos, principios e diretrizes gerais do Governo Municipal;

Il - coordenar, supervisionar e apoiar as atividades referentes a pessoal, material,
transporte, documentos, arquivo e sistemas de informagéo;

11l - monitorar e avaliar, em conjunto com a Coordenadoria relacionada no que couber, os
servigos socioassistenciais;

IV - planejar e acompanhar o desenvolvimento das atividades das coordenagdes
subordinadas, de acordo com as diretrizes da Administracdo Municipal;

V - articular com as diversas Coordenagbes da Secretaria, promovendo o
acompanhamento e a avaliagdo da execugédo dos servigos corretatos a Subsecretaria;

VI - promover levantamentos, analises e relatérios de informagdes relevantes ao processo
de planejamento da Secretaria;

VIl - realizar estudos, mapeamentos, pesquisas e levantar indicadores necessarios ao
acompanhamento técnico das acdes da Secretaria;

VIII - executar os procedimentos pertinentes aos tramites administrativos.

Art. 31- Ao Setor de Protocolo compete:

| - receber, registrar, classificar, distribuir e expedir documentos e processos em geral;

Il - receber e controlar a movimentagdo dos documentos e processos administrativos em
arquivo;

Il - manter arquivo da documentacgdo administrativa emitida e recebida pelos 6rgédos e
unidades do municipio, assim como érgaos externos;

IV - executar as atividades relacionadas a recepgdo, expedigdo e ao protocolo de
documentos e processos, a manutengdo dos arquivos administrativos, observando
normas, rotinas e diretrizes técnico administrativas;

V - enviar as correspondéncias da SMASES;

VI - receber as correspondéncias destinadas a SMASES e envia-las aos setores a que se
destinam;

VIl - organizar e manter o registro geral de entrada e saida de todos os documentos e
processos enviados ao arquivo da SMASES;

VIII - zelar para que nenhum documento ou processo seja retirado do setor sem o devido
requerimento;

IX - realizar periodicamente a revisdo da localizagéo fisica, da ordenacgédo e do estado de
conservagao dos documentos arquivados;

X - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art 32- Ao Setor de Recursos Humanos compete:

| - cumprir normas e instrugdes relativas a area de gestéo de pessoas;

Il - controlar e fornecer informagdes referentes ao quadro funcional da SMASES;

Il - realizar o apontamento de pessoal (boletim de ocorréncia mensal, escala de férias,
compensagao, atestados médicos, licenga prémio, etc)

IV - orientar e capacitar os servidores e estagiarios, quanto ao registro de ponto, atestados
meédicos, licengas, férias, etc;

V - acompanhar, junto 8 SMASES os testes seletivos e concursos publicos destinados a
contratagdo de servidores para a SMASES;

VI - acompanhar, junto a SMASES todo processo de avaliagdo de desempenho dos
servidores;

VIl - orientar e assegurar a operacionalidade no que se refere a execugdo das leis,
regulamentos, normas e procedimentos para a elaboragdo de documentos, registros e
controle de pessoal;
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VIII - providenciar a organizagdo, atualizacdo e arquivamento da documentagédo e
assentamentos individuais dos servidores;

IX — elaborar minutas de portarias, expedir certiddes, atestados e demais atos
concernentes ao pessoal;

X — operacionalizar os processos de nomeagao e exoneragao dos servidores;

XI - acompanhar, junto aos érgdos competentes, processos relativos a vida funcional do
pessoal;

XII - instaurar os processos da folha de pagamento e de efetivagdo de promogdes;

XIII - controlar e acompanhar as alteragées no quadro funcional;

XIV - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 33- Ao Setor de Patriménio compete:

| - manter o arquivo de cépias de notas fiscais e demais documentos;

Il - realizar inventario e controle de bens méveis da SMASES; assim como providenciar a
identificagdo patrimonial, através de plaquetas metdlicas, nos bens moéveis de carater
permanente;

Il - encaminhar as solicitagdes de servigos ao setor responsavel pela manutengdo para
execucdo de servigos relacionados a manutencdo e conservagdo das unidades da
SMASES e acompanhar a resolugdo do problema que originou a demanda;

IV - realizar levantamentos e orgamentos necessarios a renovagdo ou elaboragdo de
novos contratos ou para a contratagdo esporadica de servigos que necessitem de
equipamentos e/ou méo de obra especializados, para garantir o funcionamento adequado
dos espacos e equipamentos da SMASES;

V - controlar, organizar, através de planilhas, a transferéncia de bens entre as unidades da
SMASES, viabilizar a manutengdo e funcionamento dos equipamentos, observando os
prazos de garantia, mantendo atualizado o cadastro de bens moéveis pertencentes a
SMASES;

IV - coordenar e supervisionar o registro de materiais permanentes para controle do
patriménio mével da SMASES bem como orientar os procedimentos de controle e zelo do
mesmo;

V - orientar o procedimento quanto ao recolhimento e baixa dos bens inserviveis;

VI - coordenar e supervisionar os servicos de recebimento, conferéncia, guarda e
distribui¢do de bens permanentes reutilizaveis no ambito da SMASES;

VII - distribuir os equipamentos adquiridos e recebidos pela SMASES;

VIII - efetuar auditorias patrimoniais dos bens méveis de carater permanente;

IX - emitir relatérios apontando para a alienagao de bens;

X - instituir e coordenar rotinas de manutencao e recuperagao de bens moéveis.

Xl - extrair, conferir e encaminhar relatérios aos 6rgaos pertinentes, comunicando toda e
qualquer alteragdo no sistema patrimonial para o correspondente registro contabil;

XIV - elaborar, emitir, controlar e arquivar formularios, relatérios, planilhas, guias e demais
documentos relativos a manutengéo e conservagao dos equipamentos e edificagdes;

XV - monitorar e controlar os contratos firmados pela SMASES, para manutengédo dos
espacos fisicos, tais como locagdo de imdveis, vigilancia, dedetizagdo e desratizagao,
servigos de limpeza predial e de caixa d’agua, chaveiro, recarga de extintores e outros;

XII - controlar contas de concessionarias e aluguel de méveis e imdveis;

Xl - coordenar, orientar e supervisionar as atividades inerentes aos servigos gerais,
inclusive servigo de limpeza, no ambito da SMASES;

XIV - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 34- Ao Setor de Manutengéao compete:

| — receber as solicitagdes de manutengdo para execugédo de servigos relacionados a
reformas / manutengdo e conservagdo das unidades da SMASES e acompanhar a
resolugéo do problema que originou a demanda;

Il - realizar levantamentos e orgamentos necessarios a renovagéo ou elaboragdo de novos
contratos ou para a contratagdo esporadica de servigos que necessitem de equipamentos
e/ou méao de obra especializados, para garantir o funcionamento adequado dos espagos e
equipamentos da SMASES;

Il — fiscalizar os prestadores de servicos de manutengéo;

1V - emitir relatérios sobre a prestagdes de servigos de manutencgéo realizados;

V - instituir e coordenar rotinas de manutengao dos equipamentos da SMASES;

VI - elaborar, emitir, controlar e arquivar formuldrios, relatérios, planilhas, guias e demais
documentos relativos a manutengéo e conservagao dos equipamentos e edificagdes;

VIl - monitorar e controlar os contratos firmados pela SMASES, para manutengdo dos
espacos fisicos, tais como locagdo de imdveis, vigilancia, dedetizagdo e desratizagao,
servigos de limpeza predial e de caixa d’agua, chaveiro, recarga de extintores e outros;
VIII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 35- Ao Setor de Tecnologia da Informagao compete:

| - auxiliar na tomada de decisdes no que diz respeito a implantagdo de novas tecnologias
de informacéo;

Il - atuar na produgao do material de divulgagao impresso;

Il - prestar suporte e manutengdo, sempre que houver ferramentas disponiveis que
permitam, tanto de software quanto de hardware, nos equipamentos da SMASES;

IV - avaliar os pedidos de compras de equipamentos tecnolégicos que serdo utilizados
tanto na SMASES e nos demais equipamentos;

V - propor solugdes tecnoldgicas ou capacitagdes que tornem o trabalho mais profissional
ou que se fagam necessarias para o bom andamento dos servigos prestados;

VI - zelar pelo bom funcionamento da rede interna e externa da SMASES efetuando
sempre que necessario restrigdes e manutengdes preventivas;

VIl - coordenar a distribuigdo, fiscalizar e orientar a utilizagdo dos equipamentos de
informatica;

VIII - coordenar a implantagéo de rede interna e a conexao em linha dedicada na internet;
IX - coordenar a implantagéo e gerenciamento de banco de dados;

X - desenvolver e analisar sistemas e aplicativos para atender as necessidades
operacionais da SMASES;

XI - controlar os contratos de locagéo de hardware e software;

XII - realizar a conservacgao e a manutengao preventiva dos equipamentos;

Xl - manter estoques de material de informatica e requisitar ao 6rgdo competente a
compra de novos equipamentos necessarios ao bom funcionamento dos equipamentos;
XIV - exercer o gerenciamento de rotinas de backup;

XV - dar suporte em eventos promovidos pela SMASES, designando funcionarios do
proprio setor ou de outros setores, quando se fizer necessario;

XVI - emitir relatérios informando sobre os avangos e dificuldades encontrados bem como
informagdes sobre os servigos prestados;

XVII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 36- Ao Setor de Frotas compete:
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| - administrar toda a estrutura relacionada a frota (veiculos proprios ou locados) da
SMASES;

Il - organizar a rotina de controle dos processos, solicitagdes e atendimentos dos pedidos
de transportes; escalas e gestéo de frotas;

Il - dimensionar as especificagdes e os tipos de veiculos necessarios para atender as
demandas da SMASES;

IV - orientar, direcionar e distribuir a equipe de profissionais / motoristas;

V - monitorar os contratos dos fornecedores envolvidos nas operagdes de transportes da
SMASES e informar o gestor do contrato quanto ao cumprimento efetivo e prazos;

VI - zelar pelos veiculos da Secretaria sob sua responsabilidade;

VIl - comunicar ao Coordenadoria de Administragdo sobre qualquer necessidade de
manutengéo percebida nos veiculos;

VIII - controlar e planejar os gastos dos veiculos: abastecimento, controle da manutengéo
e da eficiéncia da frota.

IX - otimizar o desempenho da area e distribuicdo das demandas, oferecer solugdes que
ajudem a reduzir os custos.

X - realizar o transporte de funcionarios, materiais e de mercadorias, de acordo com a
demanda apresentada pela Secretaria, pelos Coordenadores das Unidades da SMASES;
Xl - conduzir os veiculos com seguranga, respeitando as leis do transito;

Art. 37- Ao Setor de Almoxarifado compete:

| - realizar solicitagbes para aquisicdo de materiais de consumo e equipamentos, com
recursos proprios e com recursos externos oriundos de convénios, de acordo com a
demanda apresentada pela SMASES;

Il - acompanhar e controlar a distribuicdo dos materiais de consumo de estoque nas
unidades descentralizadas e na sede da SMASES;

Il - realizar solicitagbes de compras para reposi¢cdo de materiais de estoque, de acordo
com os pedidos e demandas da SMASES;

IV - manter controle atualizado para informar sempre que solicitado ao subsecretario de
orcamento, planejamento e administracdo acerca da situagdo das compras dos pedidos
da SMASES;

V - manter o arquivo de copias de notas fiscais e demais documentos;

VI - especificar todos os itens de materiais de consumo e equipamentos, no ato de
emisséo das solicitagdes de materiais, de maneira clara, objetiva, sem direcionamentos e
respeitando a legislagdo em vigor;

VIl - disponibilizar, mensalmente, a SMASES, relatérios gerenciais que retratem a
evolugdo de estoque e o balango de todos os materiais, sob controle do almoxarifado;

VIII - controlar o estoque em sua totalidade, bem como a quantidade de cada item e prazo
de validade;

IX - desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Art. 38 - A Subsecretaria de Seguranga Alimentar e Nutricional compete:

| - planejar, implementar, coordenar, supervisionar e acompanhar programas, projetos e
acdes de seguranga alimentar e nutricional de acordo com as diretrizes da Politica
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional — PNSAN, estabelecidas pela Lei n°
11.346, de 15 de setembro de 2006 e pelo Decreto n° 7.272, de 25 de agosto de 2010;

Il - promover o acesso a alimentagdo adequada e saudavel, o apoio a produgéo,
comercializagao, distribuigdo e consumo de alimentos; a educagao alimentar e nutricional,
a seguranga alimentar e nutricional dos povos e comunidades tradicionais, o acesso a
agua e o monitoramento da realizagdo do direito humano a alimentagdo adequada
(DHAA);

Il - fomentar e manter integragdo com outros érgdos e entidades do Governo Municipal
para a execugdo das agdes decorrentes das diretrizes da Politica Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional;

IV - fomentar e manter parcerias com o Governo Federal, Governo do Estado, Municipios
e organizagdes da sociedade civil para a execugdo das agdes decorrentes das diretrizes
apontadas na Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

V - fomentar a oferta de bens e servigos publicos para as populacdes em estado de
inseguranca alimentar e nutricional, considerando-se a diversidade étnica e cultural da
populagéo brasileira;

VI - prestar suporte técnico e assessoramento @ Camara Intersetorial de Seguranca
Alimentar e Nutricional de Niter6i — CAISAN Municipal;

VIl - apoiar a estruturagdo e implementagéo do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar
e Nutricional, de forma coordenada com a Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

VIII - promover o mapeamento da populagdo em situagdo de inseguranga alimentar e
nutricional;

IX - acompanhar o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEA,
interagindo com as diretrizes politicas por ele definidas;

X - estabelecer diretrizes relativas ao recebimento, a gestdo e a destinagdo dos bens
doados ao Programa Rede de Solidariedade;

XI - representar a Subsecretaria de Seguranga Alimentar e Nutricional em encontros,
seminarios, reunides e em outros espagos;

XII - executar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.

Art. 39 -A Assessoria Técnica, Juridica e Financeira compete:

| — planejar, integrar, promover e executar as agdes relativas a recursos humanos,
patrimoniais, orgamentarios, financeiros, tecnolégicos, informacionais e logisticos
relacionados a gestdo interna da Subsecretaria de Seguranga Alimentar e Nutricional —
SUBSAN;

Il — assessorar na proposicdo de diretrizes e no estabelecimento de normas e
procedimentos padrdes para a elaboragéo e implementagdo das atividades relacionadas a
gestdo interna da Subsecretaria de Seguranga Alimentar e Nutricional — SUBSAN;

Il — organizar o recebimento, registro e acompanhamento do tramite dos processos e
documentos recebidos e remetidos pela Subsecretaria de Seguranca Alimentar e
Nutricional — SUBSAN;

IV — controlar a publicagdo de atos oficiais de interesse da Subsecretaria de Seguranga
Alimentar e Nutricional — SUBSAN;

V — gerenciar, promover e executar a triagem de informagdes institucionais de interesse
da Subsecretaria de Seguranga Alimentar e Nutricional — SUBSAN;

VI — planejar, coordenar e centralizar o recebimento e o atendimento das demandas dos
6rgdos de controle interno e externo nos assuntos de competéncia da subsecretaria,
incluindo a verificacdo dos cumprimentos dos prazos e implementacdo de acdes, bem
como solicitar as unidades da Subsecretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional —
SUBSAN, o envio de subsidios necessérios ao atendimento dos pedidos de informacdes e
de documentos;
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VIl — elaborar, gerenciar e executar a programacdo financeira e orcamentaria da
Subsecretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional — SUBSAN;
VIl — apoiar as atividades relacionadas a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei

Orcamentéaria Anual, da programacéo financeira anual e da solicitacdo de créditos
adicionais da Subsecretaria de Seguranga Alimentar e Nutricional — SUBSAN, segundo as
diretrizes emanadas do Orgdo Central e Setorial dos Sistemas de Planejamento e
Orcamento e de Administracéo Financeira;

IX — fornecer subsidios e elaborar documentos de assessoramento aos 6rgdos setoriais
da Secretaria de Assisténcia Social e Economia Solidaria — SMASES, nos assuntos
relacionados a execugdo orcamentaria e financeira da Subsecretaria de Seguranca
Alimentar e Nutricional — SUBSAN;

X — controlar, organizar, manter e conservar a documentagdo contabil da Subsecretaria de
Seguranga Alimentar e Nutricional — SUBAN;

XI — acompanhar as atividades de registros de conformidade de gestéo e contabil.

Art. 40- A Coordenadoria de Nutrigdo, Seguranca Alimentar e Educagéo alimentar
compete:

| - acompanhar distribuicdo de alimentos nos equipamentos da Assisténcia Social e
Economia Solidaria — SMASES;

Il - desenvolver programas de estagio, com designio de realizar a evolug&o nutricional,
palestras e oficinas de educagdo alimentar e nutricional, apoio na fiscalizagdo das
entregas das refeicdes sob a supervisdo da Nutricionista, nos equipamentos da
Subsecretaria de Seguranga Alimentar e Nutricional — SUBSAN e nos equipamentos de
acolhimento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidaria —
SMASES;

Il - orientar a equipe do Banco Municipal de Alimentos Herbert de Souza quanto aos
procedimentos relativos as operacdes relacionadas com o fluxo de alimentos e controle de
estoque.

IV - acompanhar e avaliar os registros que tratam sobre o fluxo dos alimentos em
formularios especificos preenchidos pela equipe do Banco Municipal de Alimentos Herbert
de Souza;

V - avaliar a quantidade dos alimentos recebidos, responsabilizando-se pela aprovacéo da
qualidade dos alimentos que seréo distribuidos;

VI - supervisionar as Boas Préaticas de Manipulagdo de Alimentos e o Uso de
Equipamentos de Protecéo Individual (EPI), nos equipamentos da Subsecretaria de
Seguranga Alimentar e Nutricional — SUBSAN e nos equipamentos de acolhimento da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidaria — SMASES;

VIl - acompanhar e avaliar os registros sobre o controle higiénico-sanitarios em
formularios especificos preenchidos pelos equipamentos da Subsecretaria de Seguranca
Alimentar e Nutricional — SUBSAN;

VIII - elaborar material didatico e ministrar ou coordenar cursos de capacitagdo para as
equipes integrantes dos equipamentos da Subsecretaria de Seguranga Alimentar e
Nutricional — SUBSAN, e para as equipes dos acolhimentos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Economia Solidaria — SMASES;

IX - elaborar planilha e cronograma de distribuicdo de alimentos, em parceria com a
Assistente Social do Banco Municipal de Alimentos Herbert de Souza, e controlar sua
distribuicéo;

X - elaborar relatérios, estudos e outros documentos com dados relacionados as
atividades que desempenha, mediante solicitacdo do Subsecretario de Seguranca
Alimentar e Nutricional;

XI - realizar visitas técnicas aos doadores (para orientar sobre as doacdes) e as empresas
fornecedoras de alimentos para os equipamentos de acolhimento da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Economia Solidaria — SMASES — (para avaliar as condi¢bes
higiénico-sanitérias do local e para avaliagéo nutricional) quando necessario;

XII - desenvolver técnicas para reducéo e/ou eliminagéo de desperdicio de alimentos nos
equipamentos da Subsecretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional — SUBSAN e os
equipamentos dos acolhimentos Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Economia
Solidaria — SMASES;

XIll- supervisionar a entrega das refeicdes nos equipamentos de acolhimento da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidaria — SMASES;

Paragrafo Unico - Comunicar ao Subsecretario de Seguranga Alimentar e Nutricional
ocorréncias que exijam providéncias ou decisdes que fujam da competéncia do
nutricionista.

Art. 41- A Coordenadoria de Apoio a aquisig&o e distribui¢do de alimentos compete:

| - promover o apoio a produgao, comercializagao e distribui¢ao de alimentos.

Il - promover articulagéo dos entes federados visando a implementagédo de sistemas locais
de abastecimento.

1l - planejar e acompanhar a distribuicdo de cestas de alimentos as pessoas em situagao
de vulnerabilidade social e inseguranca alimentar.

IV - apoiar & Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional — Caisan —
Municipal na formulagéo de a¢6es do governo relacionadas ao programa de aquisi¢éo de
alimentos da agricultura familiar.

V- implementar e supervisionar a execugdo do Programa de Aquisi¢cdo de Alimentos da
Agricultura Familiar no que se refere aos atendimentos as pessoas em situacdo de
inseguranca alimentar e nutricional e ao fomento da inclusdo socioeconémica dos
agricultores familiares.

VI- planejar e acompanhar as iniciativas de compras institucionais de agricultura familiar e
tradicional para o abastecimento alimentar.

VIl - realizar articulagdes junto a outras politicas e agdes governamentais com vistas a
potencializagdo de ac¢des nas regides com maior indice de inseguranga alimentar e
nutricional.

VIII - proceder ao recebimento, a gestédo e a destinagcéo dos bens doados ao Programa
Rede de Solidariedade, garantido sua melhor utilizagao

IX - coordenar, monitorar e acompanhar a execugdo de acdes e atividades de aquisi¢do e
distribui¢do de alimentos.

X - coordenar e acompanhar a distribuicdo de cestas de alimentos as pessoas em
situagao de vulnerabilidade social ou em emergéncia.

XI - propor normas, instrugbes e diretrizes concernentes as acdes de aquisigdo e
distribui¢do de alimentos.

XIl - coordenar o acompanhamento e monitoramento da execugdo de termos de
cooperacéo técnica e de instrumentos congéneres referentes a aquisigéo e distribuicdo de
alimentos.

Art.42- A Coordenadoria de gestdo descentralizada de Seguranca Alimentar e
Nutricional compete:
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| - acompanhar, organizar e aprimorar a prestagéo dos servigos de garantia de Seguranca
Alimentar e Nutricional nos equipamentos da Subsecretaria de Seguranga Alimentar e
Nutricional — SUBSAN;
Il - monitorar junto a Nutricionista e Assistente Social a selecdo com base em
conhecimentos técnicos e cientificos em seguranca alimentar e combate ao desperdicio,
os alimentos arrecadados por meio de doagGes e distribui-los as entidades assistenciais,
associagdes, institutos e fundagdes cadastradas junto ao Banco de Alimentos;
1lI- Promover cursos de educacdo alimentar, nutricional e capacitagdo destinados a
difundir conceitos e praticas de educacdo alimentar, a exemplo de: aproveitamento
integral dos alimentos e praticas de higiene na manipulacéo de alimentos;
IV - promover intercambio de experiéncias com programas que operem com objetivo e fins
semelhantes aos do Banco de Alimentos do Municipio de Niterdi;
V - estabelecer parcerias com organismos publicos ou privados para desenvolvimento de
atividades relacionadas com o Banco Municipal de Alimentos Herbert de Souza;
VI - representar o Banco de Alimentos em congressos, palestras, entrevistas e outros
eventos;
VIl - atuar permanentemente como captador de doacBes de alimentos, por meio da
divulgagdo do Banco de Alimentos com uso de material didatico e por sua ativa
participagdo na sociedade local;
VIII - estimular e participar da elaboragéo de projetos para captacéo de recursos para o
Banco de Alimentos junto a Prefeitura de Niterdi;
Art. 43- Ao Banco Municipal de Alimentos Herbert de Souza compete:
| - coordenar as agdes e atividades do Banco de Alimentos do Municipio de Niter6i;
Il - orientar a equipe do Banco de Alimentos do Municipio quanto aos tramites e
procedimentos administrativos;
11l elaborar relatérios em solicitagdo feita pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Economia Solidaria — SMASES, Subsecretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional —
SUBSAN, pela Prefeitura de Niteréi, ou mesmo por outros parceiros, desde que com o
consentimento do Subsecretario de Seguranca Alimentar e Nutricional do Municipio de
Niter6i;
V- controlar o trabalho da equipe e a perfeita utilizagédo dos recursos técnicos, matérias e
financeiros do Banco Municipal de Alimentos Herbert de Souza;
V - participar de reunides sobre o Banco de Alimentos que ocorram com o Municipio e/ou
com as Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar — COMSEA e demais Orgdos da Administragdo Municipal que tem sob sua
responsabilidade a Politica de Abastecimento e Seguranga Alimentar.
Art. 44° Ao Restaurante Popular Jorge Amado compete:
| - coordenar as agdes operacionais do Restaurante Popular Jorge Amado pertinentes a
prestacdo dos servigos de preparo, fornecimento e distribuicdes de refeicdes visando a
promocéao da garantia de Seguranga Alimentar e Nutricional;
Il - acompanhar e fiscalizar a execugéo dos servigos prestados pela empresa contratada
para a gestao do Restaurante Popular Jorge Amado;
Il - representar o Restaurante Popular em congressos, palestras, entrevistas e outros
eventos;
IV - elaborar relatérios em solicitacéo feita pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Economia Solidaria — SMASES, Subsecretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional —
SUBSAN, pela Prefeitura de Niteréi, ou mesmo por outros parceiros, desde que com o
consentimento do Subsecretario de Seguranca Alimentar e Nutricional do Municipio de
Niteroi;
V- participar de reunides sobre o Restaurante Popular que ocorram com o Municipio e/ou
com as Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar — COMSEA e demais Orgdos da Administragdo Municipal que tem sob sua
responsabilidade a Politica de Abastecimento e Seguranca Alimentar.
Art.45- Ao Espacgo de Convivéncia Zélia Gattai compete:
I- realizar atividades pertinentes & promocéo de cidadania e atendimentos técnicos com
Assistentes Sociais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidaria —
SMASES;
Il - promover agbes voltadas para a seguranga alimentar visando contribuir para a
formagé&o de héabitos alimentares saudaveis;
1l - promover acdes integradas com diferentes areas de conhecimento (educag&o, cultura
e saude) para a realizacéo de rodas de conversa e bate-papo sobre direitos e deveres e
atendimentos a demandas especificas dos usuarios deste equipamento;
IV - promover agdes de incentivo a leitura.
V - representar o Espago de Convivéncia Zélia Gattai em congressos, palestras,
entrevistas e outros eventos;
VI - elaborar relatérios em solicitagéo feita pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Economia Solidaria — SMASES, Subsecretaria de Seguranga Alimentar e Nutricional —
SUBSAN, pela Prefeitura de Niteréi, ou mesmo por outros parceiros, desde que com o
consentimento do Subsecretario de Seguranca Alimentar e Nutricional do Municipio de
Niter6i;
VI - participar de reunides sobre o Restaurante Popular que ocorram com o Municipio e/ou
com as Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Conselho Municipal de Seguranga
Alimentar — COMSEA e demais Orgdos da Administragdo Municipal que tem sob sua
responsabilidade a Politica de Abastecimento e Seguranca Alimentar.
Paragrafo Unico - Comunicar a Subsecretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional -
SUBSAN, que tem sob sua responsabilidade a Politica de Abastecimento e Seguranca
Alimentar, ocorréncias que exijam providéncias ou decisdes que fujam da competéncia do
coordenador.
Art. 46- A Coordenadoria de Logistica compete:
| - transportar e coletar os alimentos doados pelas unidades comerciais, industrias
alimenticias e produtores culturais parceiras que participam do programa com doacées
que sdo levadas as instituicdes cadastradas na Rede Solidariedade.
Il - retirar os alimentos em periodos previamente acordados junto aos parceiros, em local
e horario previamente informados por funcionério da unidade comercial ou produtora
cultural parceira da Rede Solidariedade.
IV - promover programa permanente de combate ao desperdicio de alimentos por
intermédio da capacitacdo e distribuicdo de produtos alimenticios para as instituicdes
cadastradas;
V - promover a responsabilidade social das empresas por meio do redirecionamento dos
alimentos
Secao IV

Dos Orgios Colegiados

Art. 47- Os Conselhos Municipais de Politicas e de Direitos s&o instancias de participagao
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e controle social. Os Conselhos vinculados a Politica Municipal de Assisténcia Social no
municipio de Niterdi sédo:

a) Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente -CMDCA (criado em 1991,
e regido pela Lei Municipal n® 3.361/2018, que altera a Lei Municipal N° 919/1991);

b) Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS (criado pela Lei Municipal N°
1.549/1996);

c) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COMPEDE
(criado pela Lei Municipal N° 2.513/2007).

d) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar - COMSEA (criado pela Decreto Municipal
N° 11.513/2013);

e) Conselho Municipal de Economia Solidaria — CMES (criado pela Lei Municipal N°
3.473/2020).

Art. 48- — Ao Conselho Municipal do Direito da Crianga e Adolescente compete:

| - deliberar e monitorar a Politica Municipal de Atendimento dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do Municipio de Niterdi, com vistas ao cumprimento da prioridade absoluta e
garantias dos direitos fundamentais previstos no artigo 227 da Constituicdo Federal e na
Lei Federal n° 8069/90 e alteragdes;

Il - promover diagndstico periédico da protegdo integral a crianga e ao adolescente,
visando o Monitoramento das linhas de ag&o previstas para a execugéo da Politica de
Atendimento dos Direitos Da crianga e do adolescente, nos termos do art. 87 da Lei
Federal n° 8069/90 e alteragdes;

Il - promover a captacé@o e aplicagdo de recursos do Fundo Municipal para a Infancia e
Adolescéncia definindo prioridades para o financiamento complementar as dotagbes
orcamentarias Municipais para a Politica Municipal de Atendimento dos direitos da crianga
e do adolescente, nos Termos da Lei Federal n° 8069/90 e alteragdes;

IV - registrar entidades ndo governamentais de atendimento dos direitos da crianga e do
Adolescente, com validade maxima de 4 (quatro) anos, e inscrever os programas das
entidades Governamentais e n&do governamentais, especificando os regimes de
atendimento, nos termos dos Artigos 90, paragrafos 1° e 2° e 91 da Lei Federal n°® 8069/90
e alteragdes; comunicando a autoridade Judiciaria e aos Conselhos Tutelares;

V - reavaliar a cada dois anos os programas governamentais e ndo governamentais
inscritos no CMDCA Niterdi, observando os critérios para renovagéo da autorizagédo de
funcionamento, nos termos Do artigo 90 da Lei Federal n° 8069/90 e alteragdes;

VI - promover a articulagdo e integragdo das entidades governamentais e nao
governamentais, que Realizem servigos de prevengao e garantia dos direitos de criangas
e adolescentes no municipio, Motivando a implementacéo de acdes em rede;

VII - encaminhar aos Orgédos competentes do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca
e do Adolescente, denuincias de todas as formas de negligéncia, omissao, discriminagao,
excludéncia, Exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo contra a crianga e o
adolescente, monitorando a execugéo Das medidas necessarias a sua apuragao;

VIII - promover eventos, campanhas e conferéncias periddicas visando a mobilizagdo da
opinido Publica para a conscientizagdo e a indispensavel participagdo dos diversos
segmentos da sociedade na Politica Municipal de Atendimento dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, nos termos do artigo 88 Inciso VIl da Lei Federal n°® 8069/90 e alteragdes;
IX - incentivar e promover a atualizagéo dos profissionais das entidades governamentais e
nao Governamentais envolvidos no atendimento direto a crianga e ao adolescente,
respeitando a Descentralizagdo politico-administrativa contemplada na Constituicdo
Federal;

X - promover Processo de Escolha para Conselheiros Tutelares, sob a fiscalizagdo do
Ministério Publico, nos termos do artigo 139 da Lei Federal n°® 8069/90 e alteragdes; e da
Lei Municipal de Criagao e funcionamento dos Conselhos Tutelares e alteragdes.

Art. 49- — Ao Conselho Municipal de Assisténcia Social compete:

| - deliberar sobre a politica Municipal de Assisténcia Social, participando de sua
formulagdo, além de coordenar a fiscalizagdo da observancia dos direitos e garantias
atinentes a sua area de atuacgéo;

Il - normatizar as agdes e regularizar a prestagdo dos servicos da natureza publica e
privada no campo da Assisténcia Social;

Il - garantir a efetivacdo do sistema de descentralizagédo e participativo de Assisténcia
Social, atuando na formulagao de politicas apontando estratégias de controle e execugdo
das mesmas;

VI - convocar, ordinéria, ou extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com a lei 1549/96 que tera
atribuicdo de avaliar a situacdo de Assisténcia Social e propor diretrizes para o
aperfeicoamento do sistema;

V - apontar critérios de transferéncia de recursos para o Municipio, considerando para
tanto indicadores que informam equitativa distribuicdo, com base, preferencialmente, nos
fatores inerentes a populagédo, renda per capita, mortalidade infantil, concentragédo de
renda e marginalizacéo do Municipio;

VI - disciplinar os procedimentos de repasse de recursos para entidades e organizagbes
de assisténcia social, sem prejuizo das disposi¢Oes da Lei de Diretrizes Orgamentarias;
VIl - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de assisténcia social prestado a
populagdo por 6rgdos e entidades publicas, filantrépicas e privadas, a gestdo dos
recursos, bem como os ganhos sociais resultante dos receptivos projetos;

VIl - estabelecer diretrizes e apreciar os Programas anuais e plurianuais de gestao e
desembolso do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

IX - definir critérios de qualidade para o funcionamento de servicos de assisténcia social
de ambito municipal;

X - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XI - divulgar no Diario Oficial do Municipio, o resumo das deliberagcdes constantes nas
atas das reunides, bem como as contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS;

XIl - receber e encaminhar aos 6rgéos competentes dentncias formuladas por cidaddos
e/ou entidades; O conselho encaminha ao Ministério Publico.

Art.50- Ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
compete:

| - formular e encaminhar propostas ao Poder Executivo com a finalidade de
implementagéo de politicas de interesse publico da pessoa com deficiéncia;

Il - acompanhar a elaboragéo e avaliar a proposta orgamentaria do Municipio referente a
execugao de programas vinculados as pessoas com deficiéncia nas diferentes areas das
politicas publicas;

Il - propor campanhas e programas educativos de sensibilizagdo, conscientizagédo e
prevencdo de deficiéncias, promovendo debates, seminarios, mesas-redondas e outros
eventos.
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IV - acompanhar, conjuntamente com os conselhos municipais afins, os projetos,
programas e servigos que envolvam as pessoas com deficiéncia;

V - promover periodicamente foéruns, visando a estabelecer canais de comunicagdo com a
sociedade em geral, com o objetivo de divulgar as agdes do Conselho e levantar as
demandas relacionadas a pessoa com deficiéncia;

VI - convocar, a cada dois anos, a Conferéncia Municipal de Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, para aprofundamento de questdes pertinentes a formulagdo da politica,
programas, projetos e servigos, abrangendo toda a Administragdo Publica Municipal,
fixando prioridades para a execugao das acgdes e estabelecendo critérios para a avaliagdo
e controle de seus resultados.

VIl - publicar no Diario Oficial do Municipio, o resumo das deliberagbes constantes nas
atas das reunides depois de aprovadas no prazo de 15 dias.

Art. 51- Ao Conselho Municipal de Seguranga Alimentar compete:

| - As diretrizes da politica e do plano municipal de seguranga alimentar e nutricional, a
serem implementadas pelo Governo;

Il - Os projetos e agdes prioritarias da politica municipal de seguranca alimentar e
nutricional, a serem incluidos, anualmente, na lei de diretrizes orcamentarias e no
orgamento do Municipio de Niteroi;

Il - As formas de articular e mobilizar a sociedade civil organizada, no ambito da politica
municipal de seguranga alimentar e nutricional, indicando prioridades;

IV - A realizagdo de estudos que fundamentem as propostas ligadas a seguranga
alimentar e nutricional;

V - A organizagao e implementacgdo das Conferéncias Municipais de Seguranga Alimentar
e Nutricional.

Art. 52- Ao Conselho Municipal de Economia Solidaria compete:

| - Definir os critérios para sele¢do de programas e projetos a serem financiados com
recursos publicos ou beneficios resultantes da implementag&o desta Lei;

Il- Acompanhar e avaliar a gestéo financeira, os ganhos sociais e o desempenho dos
programas e projetos financiados por recursos publicos;

1lI- Funcionar como instancia consultiva, propositiva e deliberativa de politicas publicas
que visem o apoio a implementagdo de acdes que garantam o fortalecimento da
Economia Solidaria no municipio de Niterdi;

IV- Aprovar o Plano Anual de Desembolso de Recursos e a Prestagéo de Contas Anual
do Fundo Municipal de Economia Solidaria;

V- Conceder o Selo de Economia Solidaria de Niterdi;

VI- Convocar e realizar a Plenaria Municipal de Economia Solidaria, em consonancia com
os Foruns Estadual e Brasileiro de Economia Solidaria;

VII- Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, em até 90 (noventa) dias apds a
aprovagao dessa Lei;

VIII- Articular a¢Bes entre os Conselhos do Municipio, tendo como pressuposto que a
Economia Solidaria € um tema transversal as areas de desenvolvimento econémico,
urbanismo, educacdo, cultura, salude, trabalho, meio ambiente, turismo, agricultura
familiar, pesca, comunidades tradicionais, ciéncia e tecnologia, assisténcia social e
direitos humanos;

IX- Contribuir para as politicas de equidade de género, cor, etnia e geracédo, buscando
condicdes que estimulem a participacéo de todos;

X- Zelar pelo cumprimento da legislagdo da Economia Solidaria;

XlI- Convocar a Conferéncia Municipal de Economia Solidaria, com periodicidade
coincidente da Conferéncia Nacional, bem como definir seus parametros de composigéo,
organizacdo e funcionamento, por meio de regulamento préprio;

XIl- Acompanhar a execucéo das deliberagbes das Conferéncias de Economia Solidaria;
XIlIl- Propor ao Poder Executivo Municipal as diretrizes e prioridades da Politica Municipal
de Economia Popular Solidaria, incluindo-se requisitos orcamentarios para sua
consecucao;

XIV- Articular, acompanhar e monitorar, em regime de colaboragdo com os demais
integrantes do sistema publico, a implementagédo e a convergéncia de agfes inerentes a
Politica Municipal de Economia Popular Solidaria;

XV- Fomentar e fortalecer o CADSOL;

XVI- Mobilizar e apoiar entidades da sociedade civil na discusséo e na implementacéo de
acdes publicas de Economia Solidaria;

XVII- Monitorar e avaliar periodicamente o Plano Municipal de Economia Solidaria em
parceria ao Férum de Economia Solidaria de Niterdi;

XVIII- Apresentar ao Poder Executivo municipal, proposi¢cbes para implantar politicas
publicas emancipatérias de Economia Solidaria, contribuindo para a elaboragdo do
planejamento do Executivo.

Art.53- O Conselho Tutelar é érgdo permanente, autbnomo, nao jurisdicional, encarregado
pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente
previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente. As decisdes do Conselho Tutelar séo
tomadas pelo seu colegiado, conforme dispde o Regimento Interno do 6rgéao.

Paragrafo Unico: Os Conselhos Tutelares, embora ndo subordinados, estdo
administrativamente vinculados ao Poder Executivo Municipal, sendo no municipio de
Niter6i: Conselho Tutelar | (Centro); Conselho Tutelar Il (Largo da Batalha) e Conselho
Tutelar Ill (Fonseca).

Art. 54- Aos Conselhos Tutelares competem:

| - atender as criangas e adolescentes nas hipdteses previstas nos arts. 98 e 105,
aplicando as medidas previstas no art. 101, | a VIl da Lei Federal 8.069 de 1990;

Il - atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as medidas previstas no art.
129, | a VIl da Lei Federal 8.069 de 1990;

11l - promover a execucéo de suas decisdes, podendo para tanto:

a) requisitar servigos publicos nas areas de saude, educagéo, servigo social, previdéncia,
trabalho e seguranga;

b) representar junto & autoridade judiciaria nos casos de descumprimento injustificado de
suas deliberagbes.

IV - encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infragdo administrativa
ou penal contra os direitos da crianga ou adolescente;

V - encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;

VI - providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria, dentre as previstas no
art. 101, de | a VI da Lei Federal 8.069 de 1990, para o adolescente autor de ato
infracional;

VIl - expedir notificagdes;

VIII - requisitar certiddes de nascimento e de ébito de crianga ou adolescente quando
necessario;

IX - assessorar o Poder Executivo local na elaboragdo da proposta orgamentéaria para
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planos e programas de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente;
X - representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagao dos direitos previstos
no art. 220, § 3°, inciso Il, da Constituigao Federal;
XI - representar ao Ministério Publico para efeito das agdes de perda ou suspensdo do
poder familiar, apoés esgotadas as possibilidades de manutengdo da crianga ou do
adolescente junto a familia natural.
Xl - promover e incentivar, na comunidade e nos grupos profissionais, agdes de
divulgacéo e treinamento para o reconhecimento de sintomas de maus-tratos em criangas
e adolescentes.
CAPITULO IV
ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM
COMISSAO
Art. 55-. Ao Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidaria incumbe:
| - articular a politica de Assisténcia Social, planejar, dirigir, coordenar, orientar a
execugdo, acompanhar e avaliar as atividades das unidades que integram a Secretaria e
exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Prefeito;
Il - assessorar diretamente o Prefeito nos assuntos compreendidos na &area de
competéncia da SMASES, pertinentes a formulagdo das politicas de modernizagdo da
gestdo, de planejamento dos programas, projetos e atividades de curto, médio e longo
prazos, de planejamento orgamentario do municipio e de controle da regularidade e
legalidade da programag&o orgamentaria e financeira;
Il - representar a Secretaria ativa e passivamente, em suas relagdes com terceiros, em
Juizo ou fora dele;
IV - orientar, acompanhar e controlar a elaboragdo do Plano Plurianual — PPA, Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA;
V- exercer competéncia normativa em matéria de planejamento, orgamento, gestdo e
controle contabeis e da gestdo orgamentaria e financeira da SMASES;
VI - articular-se aos demais Secretarios Municipais para integrar e aperfeigoar os servigos
publicos municipais;
VII - promover a articulagdo institucional e planejamento conjunto entre as Subsecretarias
da SMASES;
VIII - estabelecer diretrizes para a prestagéo de servigos socioassistenciais, observando
as deliberagdes das instancias superiores e 6rgaos colegiados;
IX - coordenar a proposigéo de critérios de transferéncias de recursos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social para a implementagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS no municipio, observando as diretrizes nacionais e estaduais das esferas
governamentais de Assisténcia Social, assim como as deliberagdes das Conferéncias
Nacionais, Estaduais e Municipais e, da mesma forma, as deliberagcdes dos Conselhos
Nacional, Estadual e Municipal da Assisténcia Social;
X - observar o planejamento das a¢des socioassistenciais para o municipio, conforme as
deliberagdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;
Xl - aprovar a proposta orcamentaria da SMASES e do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, a ser encaminhada para apreciacdo e aprovagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;
XII - autorizar a despesa do Orgao, dentro dos limites de sua competéncia;
XIII - expedir circulares, instrugbes e resolugdes sobre assuntos de competéncia e que
versem sobre interesse interno da SMASES, complementares a esse Regimento;
XIV - indicar, para execugdo de ato proprio, servidores a serem designados para fungdes
de diregdo e assessoramento de gestdo, na sua unidade organizacional;
XV - viabilizar os meios e procedimentos necessarios a gestdo e operacionalizagédo da
Politica Municipal de Assisténcia Social, para atendimento dos segmentos priorizados pela
legislagdo em vigor;
XVI - promover agbes de articulagdo e integragédo da iniciativa publica, do Sistema de
Garantia de Direitos e da sociedade civil organizada, visando ao desenvolvimento de
servicos, programas e projetos sob as bases do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS;
XVII- participar dos Colegiados de Gestores Municipais de Assisténcia Social —
COGEMAS;
XVIII - organizar e coordenar a realizagdo de seminarios, féruns e conferéncias, visando
formular e avaliar a politica municipal de Assisténcia Social em seu ambito de atuagéo;
XIX - autorizar empenho e pagamento de despesas, movimentar as contas e
transferéncias financeiras, firmar contratos, convénios ou termos similares pela SMASES;
XX - autorizar a realizagdo de licitagdo, sua dispensa ou declaragéo de inexigibilidade, nos
termos da legislagéo pertinente;
XXI - coordenar a execugdo dos programas de Assisténcia Social aprovados no Plano
Plurianual pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;
XXII - orientar estudos e pesquisas para a identificagdo de indicadores sociais do
municipio e atualizagdo do diagndstico socioassistencial municipal;
XXIIl - desempenhar outras atividades afins de sua competéncia e/ou exercer outras
atribuicoes que Ihe forem cometidas por lei ou ato do Chefe do Poder Executivo.
Art. 56 - Aos Subsecretarios incumbe assessorar o Secretario na formulagdo e execugao
das politicas de assisténcia social e economia solidaria, de planejamento dos programas,
projetos e atividades de curto, médio e longo prazos, bem como nas demais atividades da
competéncia do titular da Pasta e, ainda:
| - conduzir a elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social;
Il - exercer a dire¢cdo geral e supervisdo das atividades técnicas e administrativas das
unidades que |lhe sdo subordinadas;
Il - promover a elaboracdo do planejamento da unidade da qual sédo titulares e o
levantamento das necessidades de pessoal, matéria e suporte necessarios a sua
implementagao;
IV - consolidar os relatérios de trabalho referentes as atividades desenvolvidas nas
unidades que |he s&o subordinadas;
V - elaborar diagnéstico socioassistencial municipal para identificagdo das areas de maior
vulnerabilidade social e da cobertura de servigos da Politica de Assisténcia Social;
VI - colaborar com a elaboragédo e acompanhar a execugédo do Plano Plurianual (PPA), Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA), em conjunto com a
Subsecretaria de Planejamento e Orgamento, garantindo ampla participagéo das unidades
organizacionais da SMASES e Conselhos;
VIl - submeter a LOA, LDO e PPA, relativos a politica de assisténcia social e unidades
vinculadas a SMASES, a apreciagéo e deliberagdo dos Conselhos afetos;
VIII - acompanhar as deliberagdes dos conselhos de politicas publicas e de direitos afetos
a sua area de competéncia;
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IX - acompanhar os projetos de lei das trés esferas de governo afetos a politica de
assisténcia social;
X - prestar o assessoramento técnico e operacional aos conselhos, administrativamente
vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Xl - participar da elaboragdo do cronograma de desembolso relativo as unidades
orgamentarias vinculadas a SMASES;
Xl - coordenar e acompanhar o trabalho da equipe, assegurando a realizagdo de
supervisdes sistematicas;
XllI - articular-se aos demais setores e assessorias para a sistematizagdo das
informacdes, geradas pelas unidades organizacionais da Secretaria, em relatério anual
(qualiquantitativo) de gestdo da politica municipal de assisténcia social e para o
planejamento das agdes;
XIV - promover a articulagdo da rede socioassistencial com demais 6rgdos da
administragéo direta e indireta;
XV - planejar, organizar e promover a capacitacdo continuada da equipe vinculada ao seu
setor, de acordo com a demanda detectada nas supervisdes;
XVI - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
Art. 57- Aos Coordenadores, Chefes de Gabinete e de Assessoria e Encarregados de
Setor incumbe planejar, coordenar e controlar a execugdo das atividades técnicas e
administrativas das unidades em que atuam ou lhe s&o subordinadas e ainda:
| - cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens de servi¢o, instrugdes e portarias
emanadas de seus superiores;
Il - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho, instruindo sua
equipe, quanto as precaucdes no sentido de evitar acidente de trabalho ou doengas
ocupacionais;
Il - propor agbes que objetivem a formag&o continuada da equipe, com vistas a melhor
qualificagé@o dos servicos;
IV - participar de reunides com sua equipe e demais coordenagdes, visando a adogdo de
estratégias que qualifiquem o trabalho;
V - supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade;
VI - propor medidas que visem a facilitar os encargos administrativos das demais
unidades organizacionais da secretaria;
VIl - reunir periodicamente os coordenadores das unidades subordinadas, a fim de
discutir, assentar e adotar medidas que propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos
servicos administrativos da secretaria;
VIl - sugerir a designacédo ou dispensa de ocupantes de cargos de chefia sob sua
responsabilidade;
IX - supervisionar, controlar, dirigir e orientar de modo geral os servicos administrativos,
bem como os assuntos da competéncia das unidades que lhes sdo subordinadas;
X - proceder a avaliacéo funcional da equipe de funcionarios lotados em sua coordenacéo,
conforme orientagao da secretaria municipal de administragao;
XI - desenvolver agdes que visem a articulagdo interna e com outras politicas publicas;
XII - coordenar de modo geral os servigos que estéo sob a responsabilidade de seu setor;
XIII - manifestar-se e emitir documentos sobre assuntos de sua competéncia;
XIV - acompanhar do desempenho profissional dos servidores afetos a seu setor;
XV - encaminhar ao gestor da SMASES para que seja objeto de apuracéo, relatério
escrito de irregularidades cometidas pelo servidor no exercicio de suas atribuigdes, com
descricdo detalhada da conduta;
XVI - planejar, organizar e promover a capacitacéo continuada da equipe;
XVII - representar o titular da pasta, quando solicitado;
XVIII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
Art. 58- Aos ocupantes dos cargos comissionados de Assessor e Assistente incumbe
assistir o superior imediato e executar as atividades que lhes forem cometidas.
Art. 59- Aos demais servidores da SMASES, competem:
| - acatar e executar as ordens verbais ou por escrito de seus superiores ou quem lhes
represente;
Il - cumprir com a sua carga horaria;
1l - manter em ordem o local de trabalho, os méveis, utensilios, maquinas ou aparelhos
sob sua guarda e responsabilidade, sugerindo sua manutengéo, quando necessario;
IV - permanecer nos locais de trabalho nas horas de expediente, ausentando-se somente
com justa causa e mediante autorizacéo do chefe imediato;
V - supervisionar os estagiarios sob sua responsabilidade;
VI - participar de atividades de formagéo continuada que objetivem o aperfeicoamento
profissional e o desenvolvimento de acdes de forma articulada;
VIl - responder pelo desaparecimento dos bens publico que Ihe forem transferidos ou
transferidos a sua unidade organizacional para uso elou guarda, bem como a
responsabilizacéo pelo dano que, dolosa ou culposamente, causar aos mesmos; devendo
comunicar, imediatamente, a unidade competente irregularidade ocorrida com os bens
publicos que estejam aos seus cuidados, bem como proceder ao registro do boletim de
ocorréncia nos casos de delitos que envolvam tais bens;
VIII - comunicar ao setor de patriménio qualquer movimentacdo dos bens sob a sua
responsabilidade;
IX - informar o nome do seu substituto para que a ele seja atribuida a responsabilidade,
proviséria, pela guarda dos bens publicos, nos impedimentos legais temporarios (férias,
licengas, afastamentos, etc.);
X - executar suas atribuicbes com observancia deste regimento interno, legislagdo
municipal e demais normativas, bem como tipificagdo nacional de servigos
socioassistenciais;
XI - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

CAPITULO V - DISPOSIGOES GERAIS
Art.60- As unidades organizacionais, que compdem a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Economia Solidaria, atuardo de forma integrada, sob a orientagéo e diregdo do
Gestor da Secretaria.
Art.61- Os casos omissos e as eventuais duvidas na aplicagdo deste Regimento Interno
serao solucionados pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidaria.
Art.62 - Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

ANEXO | - ORGANOGRAMA

1. GABINETE SMASES
1.1.1. CHEFIA DE GABINETE
1.1.2. ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO
1.1.3. ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA
1.1.4. ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
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1.1.5. COORDENADORIA DE GESTAO DE PROJETOS

1.1.6. COORDENADORIA DOS CONSELHOS VINCULADOS

1.2.  SSPOA

1.2.1. ASSESSORIA JURIDICA

1.2.2. COORDENADORIA DE EXECUGAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA
1.2.2.1 CONVENIOS E CONTRATOS

1.2.2.2 CONTABILIDADE

1.2.2.3 COMPRAS

1.2.2.4 TESOURARIA

1.2.3. COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO

1.2.3.1 PROTOCOLO

1.2.3.2 RECURSOS HUMANOS

1.2.3.3 PATRIMONIO

1.2.3.4 MANUTENGAO

1.2.3.5 TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1.2.3.6 FROTAS

1.2.3.7 ALMOXARIFADO

1.3. SSAS

1.3.1.  ASSESSORIA TECNICA

1.3.2. COORDENADORIA DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

1.3.3. COORDENADORIA DE EDUCAGAO PERMANENTE

1.34. COORDENADORIA DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

1.35. COORDENADORIA DE CADUNICO

1.3.6. COORDENADORIA DE BENEFICIOS EVENTUAIS

1.3.7.  COORDENADORIA DE APOIO AOS CONSELHOS TUTELARES
PSE ALTA COMPLEXIDADE

1.3.7.1. U.A. FLORESTAN FERNANDES

1.3.7.2. U.A.LELIA GONZALES

1.3.7.3. U.A. LISAURA RUAS

1.3.7.4. U.A. PAULO FREIRE

1.3.7.5. U.A. ARTHUR BISPO DO ROSARIO

1.3.7.6. FAMILIA ACOLHEDORA

PSE MEDIA COMPLEXIDADE

1.3.7.7. CREAS CENTRO

1.3.7.8. CREAS LARGO DA BATALHA

1.3.7.9. CENTROPOP

1.3.7.9.1. ABORDAGEM

1.3.8. COORDENADORIA DE PROTEGAO SOCIAL BASICA

1.3.8.1. CRAS CENTRO

1.3.8.2. CRAS VILA IPIRANGA

1.3.8.3. CRAS BADU

1.3.8.4. CRAS CAFUBA

1.3.8.5. CRAS CUBANGO

1.3.8.6. CRAS SANTA BARBARA

1.3.8.7. CRAS MORRO DO CEU

1.3.8.8. CRAS JURUJUBA

1.3.8.9. CRAS PREVENTORIO

1.3.8.10. CRAS BARRETO

1.3.8.11. PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA

1.3.8.12. CENTRO DE CONVIVENCIA INTERGERACIONAL HELENA TIBAU
1.3.8.13. POSTO DE ATENDIMENTO VALE SOCIAL

1.4. SUBSAN

1.4.1.  ASSESSORIA TECNICA, JURIDICA, FINANCEIRA

1.4.2. COORDENADORIA DE NUTRIGAO, SEGURANGA ALIMENTAR E EDUCAGAO
ALIMENTAR

1.43. COORDENADORIA DE APOIO A AQUISIGAO / DISTRIBUIGAO DE
ALIMENTOS

1.4.4. COORDENADORIA DE LOGISTICA

1.45. COORDENADORIA DE GESTAO DESCENTRALIZADA DE SEGURANGCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL

1.4.5.1 RESTAURANTE POPULAR JORGE AMADO

1.4.5.2 BANCO MUNICIPAL DE ALIMENTOS HEBERT DE SOUZA

1.45.3 ESPAGO DE CONVIVENCIA ZELIA GATTAI

1.5 SUBSECRETARIA DE ECONOMIA SOLIDARIA

1.5.1 ASSESSORIA TECNICA, JURIDICA E FINANCEIRA

1.5.2 COORDENADORIA DOS CENTROS PUBLICOS DE ECONOMIA SOLIDARIA
1.5.3 COORDENADORIA CIRCUITO ARARIBOIA DE ECONOMIA SOLIDARIA
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PORTARIA
PORT. N°1154/2022 - Tornar insubsistente a Portaria n°® 1121/2022, publicada em 03 de
setembro de 2022.
Corrigenda
Na Port. n°® 982/2022, publicada em 03/08/2022, onde se |é: Assessor 1 de TICs, simbolo
TIC-4, leia-se: Assessor 2 de TICS, simbolo TIC-5.

SECRETARIA EXECUTIVA
Coordenadoria de Trabalho, Emprego e Renda - Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda— CODEMTER
Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio de Niteréi - FUMTER
Portaria N° 004/2022- Institui a “Comissdo de Selegcdo de Projetos” nos termos art.2°
inciso X da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e em conformidade com art. 22 ©
§3° do Decreto municipal n® 13.996, de 20 de abril de 2021.
[¢] Presidente do Conselho Deliberativo Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda — CODEMTER, no uso de suas atribuigdes legais e;
Considerando que o CONSELHO DELIBERATIVO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREGO E RENDA — CODEMTER, com fulcro na Lei Federal n® 13.019/2014, Decreto
municipal n° 13.996/2021 e do Parecer juridico n.° 031/EPBF/PPLC/2022, CGM 411582,
que aprova o Edital de Credenciamento para organizagbes da sociedade civil, n.°
001/2022 publicado em 20/05/2022, institui a “Comiss@o de Selecdo de Projetos” nos
termos art. 2° inciso X da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e em conformidade com
art. 22 © §3° do Decreto municipal n° 13.996, de 20 de abril de 2021;
Considerando que ¢ atribuigdo da “Comissdo de Selegdo de Projetos” avaliar e julgar os
planos de trabalho apresentados pelas organizagdes da sociedade civil, credenciadas
junto ao Conselho Deliberativo Municipal de Trabalho Emprego e Renda (CODEMTER),
observados os critérios apresentados pelo “Termo de Referéncia” visando a formalizagéo
de termo de colaboragao;
Considerando a necessidade da execugdo de servigos técnicos especializados para
mapeamento transversal do mundo do trabalho, Emprego e Renda de toda cadeia
produtiva formal, privada do Mundo do Trabalho;
Considerando a necessidade do CODEMTER/Niter6i de firmar Termo de Colaboragédo
visando a execucdo de servigos de interesse publico com recursos alocados no “Fundo
Municipal de Trabalho, Emprego e Renda do Municipio de Niter6i (FUMTER)”";
Considerando a necessidade imediata para execugdo da parceria conforme indicado no
“Estudo Técnico Preliminar CODEMTER 004/2022", que apontou ser o Termo de
Colaboracao, junto a uma das instituicdes credenciadas, a melhor solugéo para alcancar a
legalidade e eficiéncia do interesse publico imediato, além dos prejuizos para a populagéo
do municipio pela néo prestacéo do servigo;
Considerando que o Art. 32, inciso 4° da Lei Federal n° 13.019/2014 e em conformidade
com o Art. 32, inciso 4° do Decreto n° 13.996/2021 evidencia a necessidade do
cumprimento dos demais dispositivos, ainda no uso dos Arts. 29/30/31 no referido
dispositivo legal;
RESOLVE:
Art. 1° Instituir, como érgédo colegiado, a “Comissdo de Selecdo de Projetos” que tera
como competéncia o processamento julgamento e selecdo de projetos, conforme previsto
no art. 2°, inciso X, Lei Federal 13.019/2014 e art. 22° §3° do Decreto municipal n°
13.996/2021.
Art. 2° A “Comisséo de Selec¢édo de Projetos” de que trata o artigo anterior sera composta
pelos seguintes servidores:

Nome matricula

Pedro Paulo de Oliveira 12.432.060
Othon Machado Santa Roza 12.446.830
Décio da Silva Martins - 12.222.628

Art. 3° O membro da “Comissdo de Selegédo de Projetos” que aqui se constitui devera se
declarar impedido de participar do processo de sele¢do nas seguintes circunstancias:
| — tenha participado nos Ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer organizagdo da sociedade civil participante do
chamamento publico;
Il — sua atuagao no processo de selecdo configurar conflito de interesse.
§ 1° A declaragéo de impedimento do membro da “Comissédo de Selegdo de Projetos” ndo
obsta a continuidade do processo de selecdo e a celebracdo de parceria entre a
organizacéo da sociedade civil e o 6rgédo ou a entidade publica.
§ 2° Na hipotese do § 1°, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por
membro substituto nomeado por meio do presente ato, a fim de viabilizar a realizagéo ou
continuidade do processo de selecéo.
Art. 4° Para subsidiar seus trabalhos, a comissdo de selecdo poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista que nédo seja membro desse colegiado.
Art. 5° A “Comissao de Selegao de Projetos” podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias
para verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissGes quaisquer dessas
situagbes, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.
Art. 6° A “Comisséo de Selegdo de Projetos” assim como a nomeagéo de seus membros
terd4 duracéo até a assinatura do “Termo de Colaboragdo para execugdo dos servicos
técnicos especializados para mapeamento transversal do mundo do trabalho, Emprego e
Renda de toda cadeia produtiva formal, privada do Mundo do Trabalho, sera assinado
entre o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda-CODEMTER e a Organizagao
da Sociedade Civil selecionada.
Art. 7° A presente portaria entrar4 em vigor na da data de sua publicag&o.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
PORT. N° 2599/2022- Prorrogar, por 30 (trinta) dias o prazo para conclusdo do Processo

Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n°® 1876/2021 — Processo n°
020/006361/2021.

PORT. N° 2598/2022- Prorrogar, por 30 (trinta) dias o prazo para conclusdo do Processo
Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n°® 1877/2021 - Processo n°
020/006362/2021.

PORT. N° 2597 /2022- Prorrogar, por 30 (trinta) dias o prazo para concluséo do Processo
Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n° 1878/2021 — Processo n°
020/006363/2021.

PORT. N° 2596 /2022- Prorrogar, por 30 (trinta) dias o prazo para concluséo do Processo
Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n°® 1879/2021 - Processo n°

020/006364/2021.
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PORT. N° 2595/2022- Prorrogar, por 30 (trinta) dias o prazo para concluséo do Processo
Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n° 1880/2021 - Processo n°
020/006365/2021.
PORT. N° 2594/2022- Prorrogar, por 30 (trinta) dias o prazo para concluséo do Processo
Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n°® 1882/2021 — Processo n°
020/006367/2021.
PORT. N° 2593/2022- Prorrogar, por 30 (trinta) dias o prazo para concluséo do Processo
Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n° 1883/2021 - Processo n°
020/006386/2021.
PORT. N° 2592/2022- Prorrogar, por 30 (trinta) dias o prazo para conclusdo do Processo
Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n°® 1884/2021 - Processo n°
020/006387/2021.
PORT. N° 2591/2022- Prorrogar, por 30 (trinta) dias o prazo para conclusdo do Processo
Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n°® 1887/2021 — Processo n°
020/006390/2021.
PORT. N° 2590/2022- Prorrogar, por 30 (trinta) dias o prazo para concluséo do Processo
Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n° 1888/2021 - Processo n°
020/006391/2021.
PORT. N° 2589/2022- Prorrogar, por 30 (trinta) dias o prazo para concluséo do Processo
Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n® 1889/2021 - Processo n°
020/006340/2021.
PORT. N° 2588/2022- Prorrogar, por 30 (trinta) dias o prazo para concluséo do Processo
Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n° 1885/2021 - Processo n°
020/006388/2021.
PORT. N° 2587/2022- Prorrogar, por 30 (trinta) dias o prazo para concluséo do Processo
Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n°® 1933/2021 - Processo n°
020/006576/2021.
PORT. N° 2596 /2022- Prorrogar, por 30 (trinta) dias o prazo para conclusdo do Processo
Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n° 1935/2021 - Processo n°
020/006578/2021.
PORT. N° 2585 /2022- Prorrogar, por 30 (trinta) dias o prazo para concluséo do Processo
Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n°® 1936/2021 — Processo n°
020/006579/2021.
PORT. N° 2584/2022- Prorrogar, por 30 (trinta) dias o prazo para conclusdo do Processo
Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n°® 1881/2021 - Processo n°
020/006366/2021.
PORT. N° 2583 /2022- Prorrogar, por 30 (trinta) dias o prazo para concluséo do Processo
Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n° 1939/2021 - Processo n°
020/006582/2021.
PORT. N° 2582/2022- Prorrogar, por 30 (trinta) dias o prazo para concluséo do Processo
Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n°® 1932/2021 - Processo n°
020/006581/2021.
PORT. N° 2581/2022- Prorrogar, por 30 (trinta) dias o prazo para conclusdo do Processo
Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n° 1931/2021 - Processo n°
020/006574/2021.
PORT. N° 2580/2022- Prorrogar, por 30 (trinta) dias o prazo para concluséo do Processo
Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n°® 1934/2021 - Processo n°
020/006577/2021.
PORT. N° 2579/2022- Prorrogar, por 30 (trinta) dias o prazo para concluséo do Processo
Administrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n° 1932/2021 - Processo n°
020/006575/2021.

COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - 32 COMISSAO
PROCESSANTE

PROC. N° 020/003346/2022 — PORT. N° 2418/2022 - Designar JORGIANE SOARES
PACHECO, para atuar como secretaria da referida Comissao.

52 COMISSAO PROCESSANTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
PROC. N° 020/3350/2022 — PORT. N° 2416/2022 - Designar JORGIANE SOARES
PACHECO, para atuar como secretaria da referida Comisséo.

PROC. N° 020/3130/2022 — PORT. N° 2219/2022 - Designar JORGIANE SOARES
PACHECO, para atuar como secretaria da referida Comissao.

Despachos do Secretario
Gratificagdo de Risco de Vida — Deferido — 130/1896/2022
Abono Permanéncia — Deferido — 20/3256/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
UNIDADE DE GESTAO DO PROGRAMA - UGP/BID
TOMADA DE PRECOS

COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO - UGP-BID/SMO
ERRATA — EDITAL TOMADA DE PRECOS SMO/UGP/BID 001/2022
PROCESSO: 750005136/2021;
A Comissédo Especial de Licitagdo da UGP-BID/SMO, comunica aos interessados que
foram retificados os seguintes pontos do Edital Tomada de Precos SMO/UGP/BID
001/2022: No item 6.1.1, onde se |é: “6.1.1 Poderdo participar da licitagdo as pessoas
fisicas ou juridicas com atividades especificas no ramo pertinente ao objeto dos Lotes 1 e
2 desta tomada de pregos, inscritas no Registro de Fornecedores mantido pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, mediante a entrega da copia
autenticada do citado registro.” Leia-se: 6.1.1 Poderdo participar da licitagdo as pessoas
fisicas ou juridicas com atividades especificas no ramo pertinente ao objeto dos Lotes 1 e
2 desta tomada de precos, inscritas no Registro de Fornecedores mantido pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQ/:\O. No item 6.1.2, onde se |é: “6.1.2 O
certificado de inscrigdo no Registro de Fornecedores poderd4 ser apresentado em
substituigdo aos documentos previstos nos artigos 28, 29 e 31, da Lei n° 8.666/93.”
Leia-se: 6.1.2 A inscricdo no Registro de Fornecedores podera substituir os documentos
previstos nos artigos 28, 29 e 31, da Lei n° 8.666/93. No item 6.1.3, onde se |é: “6.1.3 Os
cadastrados deverdo, ainda, apresentar a declaragdo ou certiddo mencionadas nas
clausulas 6.7.1, 6.8.1 e 6.8.2."Leia-se: 6.1.3 Os cadastrados deverdo, ainda, apresentar
as declaragdes ou certiddes mencionadas nas clausulas 6.7.1, 6.8.1 e 6.8.2.
EDITAL E INFORMAGOES: O EDITAL poder4d ser consultado no site
http://www.niteroi.rj.gov.br/category/chamamento-publico/cp-smo/ podera ser retirado na
Rua Jornalista Coelho Neto, s/n° - Prédio Administrativo, sala 04 (UGP-BID/SMO), Centro,
Niter6i/RJ, mediante a doagdo de uma resma de papel A4.
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO - UGP-BID/SMO
AVISO DE LICITA(;AO — TOMADA DE PRECOS SMO/UGP/BID 001/2022
PROCESSO: 750005136/2021;
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No dia 12/09/2022 as 10:00 (dez) horas, no Caminho Niemeyer, localizado na Rua
Jornalista Coelho Neto, s/n® - Prédio Administrativo, sala 04, Centro, Niter6i/RJ, CEP:
24.020-011, ocorreu sesséo publica para abertura de propostas para a Tomada de Precos
SMO/UGP/BID 001/2022, onde restou deserta de apresentacdo de propostas para o Lote
2. Dessa forma, havera nova Tomada de Pregos para o Lote 2:
OBJETO: Contratacdo de empresa qualificada para prestacdo de servicos para o
desenvolvimento de agdes socioambientais nas comunidades de S&o José e Igrejinha do
Caramujo, inseridos no Programa de Desenvolvimento Urbano e Incluséo Social —
PRODUIS/BID. O Objeto contratual é:
Lote 2 - Desenvolvimento de Ag¢des Socioambientais nas Comunidades de Sdo José e
Igrejinha, englobando prestacéo de servigos de engenharia na forma do Projeto Basico
anexo ao edital, visando a ocupagdo sustentavel nas Comunidades de S&o José e
Igrejinha do Caramujo, incluindo areas destinadas ao lazer e a implantagéo do Sistema
Vetiver de contengdo de encostas, além de intervengdes urbanas em escadarias das
mencionadas Comunidades aplicando o conceito do Urban95 e da caixa de ferramenta do
Pé de Infancia3, tudo conforme diretrizes estabelecidas no Termo de Referéncia.;
DATA, HORA E LOCAL: Dia 04/10/2022 as 10:00 (dez) horas, no Caminho Niemeyer,
localizado na Rua Jornalista Coelho Neto, s/n° - Prédio Administrativo, sala 04, Centro,
Niter6i/RJ, CEP:24.020-011. CONDICOES DE PARTICIPACAO: Somente poderdo
participar da presente TOMADA DE PREGCO (menor prego global por lote) os interessados
que atenderem as disposicdes do EDITAL e suas condi¢des especificas.
VALOR: O valor maximo estimado para o Lote 2 R$ 349.779,85 (trezentos e quarenta e
nove mil, setecentos e setenta e nove reais e oitenta e cinco centavos).
EDITAL E INFORMAGOES: O EDITAL podera ser consultado no site
http://www.niteroi.rj.gov.br/category/chamamento-publico/cp-smo/ podera ser retirado na
Rua Jornalista Coelho Neto, s/n° - Prédio Administrativo, sala 04 (UGP-BID/SMO), Centro,
Niter6i/RJ, mediante a doacdo de uma resma de papel A4.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
EXTRATO N° 017/2022 — SEOP
INSTRUMENTO: Termo de Cessdo de Uso; PARTES: MUNICIPIO DE NITEROI, por
intermédio da Secretaria Municipal de Ordem Publica (CEDENTE) e o ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, por meio da Secretaria de Estado de Policia Militar (CESSIONARIA);
OBJETO: O CEDENTE, mediante o presente Termo, cede & CESSIONARIA 25 (vinte e
cinco) veiculos descritos no Anexo |, com exclusividade de uso pelo 12° Batalhdo de
Policia Militar, com fim de atendimento ao convencionado no Termo de Cooperagdo na
Ordem Publica n° SEI-350082/000986/2022, proveniente do PROEIS;VALOR:
R$ 1.345.696,00 (um milh&o, trezentos e quarenta e cinco mil e seiscentos e noventa e
seis reais);FUNDAMENTO: De acordo com o disposto no artigo 66, incisos VI e XXXVIII,
c/c o com artigo 93, todos da Lei Organica do Municipio, e de acordo com o contido nos
processos administrativos n°s SEI-350082/000986/2022, SEI-350074/1459/2022 e
130000693/2021;DATA DA ASSINATURA: 31/08/2022.
Departamento de Fiscalizagéo de Posturas
Publicacdo 1170 - O Diretor do Departamento de Fiscalizacdo de Posturas torna as
intimagGes abaixo: - Intimagcdo n° 13972 de 26/08/2022, MASSA FALIDA DE
PROCORDIS S/A; - Intimagéo n° 15067 de 29/08/2022, MARTON DE MENEZES LYRA;
- Intimag&o n° 15226 de 08/09/2022, ARIDIO SERGIO MARTINS; - Intimag&o n°® 14965 de
08/09/2022, OTACILIO MARTINS DE OLIVEIRA E S/M; - Intimagéo n° 14964 de
08/09/2022, CENTRO ISRAELITA DE NITEROI; - Intimacéo n° 14962 de 08/09/2022,
HILMA DE MORAES VODORIVES; - Intimagdo n° 14963 de 08/09/2022, JOAQUIM
ANTUNES MARQUES; - Intimagdo n° 15126 de 06/09/2022, SYLVIO PINTO DE
SANTANNA; - Intimagdo n° 14860 de 05/09/2022, DOMINGOS SAVIO EPITACIO
PEREIRA; - Intimag&o n° 14595 de 02/09/2022, JOAO BATISTA COELHO;- Intimag&o n°
14422 de 06/09/2022, COPART 4 PARTICIPAGCOES.nos termos do artigo 492 1l c/c artigo
472 da lei 2624/08, em virtude dos - contribuintes ndo terem sido localizados nos
enderecos alvos das diligéncias fiscais ou por recusarem-se a recebé-las.
CORRIGENDAS:
Extrato n°® 010/2022/ SEOP, publicado no Diario Oficial de 22/06/2022; Onde se |é:
CLAUSULA SEXTA: VALOR DO CONTRATO Da-se a este contrato o valor total de
R$ 80.990,00 (oitenta mil, novecentos e noventa reais); Leia — se: CLAUSULA SEXTA:
VALOR DO CONTRATO Déa-se a este contrato o valor total de R$ 80.990,00 (oitenta mil,
novecentos e noventa reais), por turma, composta de até 40 alunos.e; Onde se lé:
CLAUSULA NONA: CONDI(;OES DE PAGAMENTO O CONTRATANTE devera pagar a
CONTRATADA o valor total de R$ 80.990,00 (oitenta mil, novecentos e noventa reais), em
2 (duas) parcelas, no valor de R$ 40.495,00 (quarenta mil, quatrocentos e noventa e cinco
reais), cada uma delas, sendo que a primeira parcela sera paga apés a assinatura do
contrato e a segunda apds a conclusdo do Curso de formagéo, devendo ser depositada
diretamente na conta corrente, registrada no Banco do Brasil (001), de n® 47055-0,
agéncia n° 0083-3 de titularidade da CONTRATADA, junto a instituicdo financeira
contratada pelo Municipio. Leia — se: CLAUSULA NONA: CONDIGOES DE PAGAMENTO
O CONTRATANTE devera pagar a CONTRATADA o valor total de R$ 80.990,00 (oitenta
mil, novecentos e noventa reais), por cada turma formada, de até 40 alunos, em 2 (duas)
parcelas, no valor de R$ 40.495,00 (quarenta mil, quatrocentos e noventa e cinco reais),
cada uma delas, sendo que a primeira parcela serd paga apés a assinatura do contrato e
a segunda ap6s a conclusdo do Curso de formagéo, devendo ser depositada diretamente
na conta corrente, registrada no Banco do Brasil (001), de n° 47055-0, agéncia n° 0083-3
de titularidade da CONTRATADA, junto & instituigéo financeira contratada pelo Municipio.
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS- SECONSER
EXTRATO N° 075/2022 — Termo Aditivo n°® 05/2022 ao Contrato n° 15/2018 -
SECONSER. PARTES: Municipio de Niteréi, tendo como gestora a SECONSER -
Secretaria Municipal de Conservagdo e Servicos Publicos de Niteréi e a empresa
CONTECK COMERCIO E SERVICOS DE INSTALAQAO DE EQUIPAMENTOS EIRELI.
OBJETO: Prorrogagéo do prazo de vigéncia do contrato n°® 15/2018, relativo a prestagéo
de servigos, continuados, de limpeza, conservagdo, higienizacdo e asseio diario, com
fornecimento de mé&o de obra, todos os materiais, equipamentos e ferramentas
necessarios, o controle, a estocagem e distribuigdo, bem como a superviséo dos servigos
a serem executados nas instalagdes esportivas do municipio de Niterdi, a partir de 03 de
setembro de 2022, por mais 12 (doze) meses, totalizando 60 (sessenta) meses. VERBA:
Fonte: 0138, Programa de Trabalho: 26.01.15.452.0010.4011, Elemento de Despesa:
33.90.39. VALOR TOTAL: R$ 12.397.080,00. FUNDAMENTO: Lei Federal n° 8.666/93, de
21 de Junho de 1993, art. 57, inciso Il, bem como o processo administrativo n°
040/000/888/2022. DATA DA ASSINATURA: 02/09/2022. NOTA DE EMPENHO:
02168/2022. DATA DE EMPENHO: 02/09/2022.
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EXTRATO N° 076/2022 — Contrato n° 15/2022 — SECONSER. PARTES: Municipio de
Nitero6i, tendo como gestora a SECONSER - Secretaria de Conservagédo e Servigos
Publicos de Niter6i e a empresa PROVIDE ALL LTDA-ME. OBJETO: Contratagdo de
empresa especializada para prestacdo do servico de substituicdo de 900
(novecentos) metros de guarda corpo de ferro da praia de Icarai e praia do Inga, do
Municipio de Niteréi, por guarda corpo de fibra de vidro, conforme especificagcbes
constantes na TABELA | do Termo de Referéncia de Despesa. VERBA: Natureza das
Despesas: 44.9051, Fonte: 538, Programa de Trabalho: 260115.452.0010.4011.
PRAZO: 150 (cento e cinquenta) dias. VALOR TOTAL: R$ 3.860.000,00 (trés milhdes
oitocentos e sessenta mil reais). FUNDAMENTO: Artigo 54 da Lei Federal n°
8.666/93, de 21 de Junho de 1993, bem como o processo administrativo n°
040/000836/2021. DATA DA ASSINATURA: 02/09/20220. NOTA DE EMPENHO:
2135/2022. DATA DE EMPENHO: 30/08/2022. Ficam designados fiscais do contrato:
Marcelo Serieiro - matricula n° 1242247-3, José Antdnio Fortes — matricula n°
1222502-7 e Leandro Alves Cecchetti - matricula n® 1243077-0
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MOBILIDADE
EXTRATO N° 001/2022; INSTRUMENTO: Ordem de Compra N° 103042; PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 9900003723/2022; PARTES: Municipio de Niter6i, tendo como
gestora a Secretaria Municipal de Urbanismo e Mobilidade, representada neste ato pelo
Coordenador da Coordenadoria Niteréi de Bicicleta FILIPE AUGUSTO PEREIRA SIMOES
e J.M. CARVALHO BICICLETAS LTDA; OBJETO: Aquisi¢éo de Bicicletas do tipo Urbana
Aro 26 e de Equilibrio Aro 12 para atendimento a Mostra Cultural Arte, Bicicleta e
Educag&o; MODALIDADE DE LICITAGAO: Dispensa de Licitagdo; VALOR: R$ 6.975,00;
VERBA: P.T. n° 22.01.26.452.0011.6297; C.D. n° 33.90.31; Fonte 138; Nota de Empenho:
002055; Datada 17/08/2022; FUNDAMENTO: Art. 24, inciso Il da Lei 8.666/93; EXTRATO
N° 002/2022; INSTRUMENTO: Ordem de Compra N° 103249; PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 9900003724/2022; PARTES: Municipio de Niter6i, tendo como
gestora a Secretaria Municipal de Urbanismo e Mobilidade, representada neste ato pelo
Coordenador da Coordenadoria Niter6i de Bicicleta FILIPE AUGUSTO PEREIRA
SIMOES e PEDALAR NITEROI COMERCIOS E SERVIGOS DE BICICLETAS
LTDA;OBJETO: Aquisigdo de’Kit Pedalada” (Garrafinha Squeeze para bicicleta,
sinalizador traseiro, campainhas sininho, mochila sacola Ecobag) para atendimento a
Mostra Cultural Arte, Bicicleta e Educagdo; MODALIDADE DE LICITACAO: Dispensa de
Licitagdo; VALOR: R$ 12.200,00; VERBA: P.T. n° 22.01.26.452.0011.6297; C.D. n°
33.90.31; Fonte 138; Nota de Empenho: 002092; Datada 23/08/2022; FUNDAMENTO:
Art. 24, inciso |l da Lei 8.666/93.
SECRETARIA MUNICIPAL DE PARTICIPACAO SOCIAL
PORTARIA SEMPAS N°007/2022 - Informamos que a partir do dia 19/07/2022, toda a
tramitacdo processual desta Secretaria estd sendo realizada de forma eletronica,
utilizando a Plataforma do E-Ciga.
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E MODERNIZAGAO
DA GESTAO

PORTARIA N° 028/SEPLAG/2022
Substitui Fiscal do Contrato n°® 013/2020 — celebrado entre 0 Municipio de Niter6i, por
intermédio da Secretaria de Planejamento, Orcamento e Modernizagdo da Gestdo, a
empresa DBSELLER SERVIGOS DE INFORMATICA LTDA, visando a prestagdo de
servicos de tecnologia especializados para o software de gestéo publica e-cidade.
A Secretéaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Modernizagdo da Gest&o, no
uso de suas atribui¢Bes legais, RESOLVE: Designar o servidor Jo&do Victor Rosa Cezario
Bruno — Matricula n°® 1246.037-0, para substituir o fiscal Eduardo de Alencar Imbassahy —
Matricula n°® 1244.098-0, do Contrato n°® 013/2020, relativo ao processo administrativo
190000356/2019.
Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 029/SEPLAG/2022
A Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Modernizacédo da Gest&o, no uso
de suas atribui¢bes legais, e,
CONSIDERANDO que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil estabelece em
seu artigo 41 que sdo estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico;
CONSIDERANDO o disposto no art. 92, paragrafo Unico, da Lei Municipal 531 de 18 de
janeiro de 1985;
CONSIDERANDO a regulamentacédo do estagio probatério dos Analistas de Politicas
Publicas e Gestao Governamental pela Lei Municipal n° 3.305/2017;
CONSIDERANDO que, de acordo com a data da posse da servidora listada no Anexo | da
presente Portaria, ja foi cumprido o prazo constitucional;
RESOLVE:
Art. 1° - DECLARAR estavel a servidora publica listada no Anexo | da presente Portaria,
ocupante do cargo efetivo de Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental do
Municipio de Niterdi, por ter preenchido os requisitos relativos a aquisicéo de estabilidade
no servico publico, apés 3 (trés) anos de efetivo exercicio e aprovagdo no estagio
probatorio.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
ANEXO |

Servidora [ Matricula | Datade posse | Resultado dos 3 ciclos de avaliagio

NAgia Bruna Martins Pinto Drumond | 1244561-0 | 10/09/2019 [ Aprovada

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO
INSTRUMENTO: Termo de Fomento/ Secretaria de Ciéncia Tecnologia e Inovagao/ n°
01/2022; PARTES: O Municipio de Niter6i por meio da Secretaria Municipal de Ciéncia
Tecnologia e Inovagéo e o Instituto GENERA — Inteligéncia Social; OBJETO: Pagamento
de Auxilio Passagem e Auxilio Lanche aos jovens participantes do Programa de
Treinamento em Fibra Otica, Fiber-to-the-Home (FTTH), visando a consecugdo de
finalidade de interesse publico e reciproco; PRAZO: 04 meses, a contar da data de sua
assinatura; VALOR ESTIMATIVO: R$ 16.900,00; VERBA: P.T. n°® 770119.333.0134.6188,
Elemento de Despesa 339039, Fonte 138, Nota de Empenho n° 2203/2022;
FUNDAMENTO: Lei n° 13.019/2014, artigo 48, Decreto Municipal n°® 13.996, artigo 53,
bem como o Processo Administrativo n® 9900002535/2022; DATA DA ASSINATURA: 12
de setembro de 2022.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
EXTRATO 100/2022

Termo de Compromisso que entre si fazem o MUNICIPIO DE NITEROI, por meio da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SMEL, e do outro lado Susana Basilio



SEMPRE A FRENTE
Pagina 23

Thomas(MEI), com intuito de apoiar o evento esportivo XXXVIII-Copa Niter6i de Ginastica,
a ser realizado no Ginasio La Salle Abel no dia 05 de Novembro de 2022, no valor de
R$ 20.000,00(Vinte mil reais), que obedece a Termo de Compromisso n° 100/2022,
Fundamento legal: caput do art.217 e seu inciso Il, da Constituicdo Federal, Lei Organica
do Municipio, art.253 e seguintes, Lei Federal n°® 9.615/98, art. 2°, inciso V, art.3° inciso IlI,
art. 56, art.25 caput e art.116 da Lei 8.666/93. Verba: Cédigo de Despesa n° 3339041 do
Programa de Trabalho n° 14.0127.812.0137.6014 na Fonte 138, processo n°
99000043339/2022, data 12/09/2022.
EXTRATO 101/2022
Termo de Compromisso que entre si fazem o MUNICIPIO DE NITEROI, por meio da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SMEL, e do outro lado Federagdo de Triathlon
do Estado do Rio de Janeiro, com intuito de apoiar o evento esportivo Circuito Carioca de
Downhill, a ser realizado no Parque da Cidade no dia 21 de Outubro de 2022, no valor de
R$ 25.000,00(Vinte e cinco mil reais), que obedece a Termo de Compromisso n°
101/2022, Fundamento legal: caput do art.217 e seu inciso Il, da Constituicdo Federal, Lei
Organica do Municipio, art.253 e seguintes, Lei Federal n® 9.615/98, art. 2°, inciso V, art.3°
inciso Ill, art. 56, art.25 caput e art.116 da Lei 8.666/93. Verba: Cédigo de Despesa n°
3339041 do Programa de Trabalho n° 14.0127.812.0137.6011 na Fonte 138, processo n°
9900004141/2022, data 12/09/2022.
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS HIDRICOS E SUSTENTABILIDADE —
SMARHS
Auto de infragdo 0756; Data: 09/09/2022; Autuado: DNC Reparacdo Automotiva Eireli
CNPJ: 31.911.776/0001-97; Processo Administrativo: 250001233/2022; Relato: Autuado
por operar sem a devida licengca ambiental de Operagdo. Infrigéncia: artigo 235, inciso x
da Lei Municipal 2602/2008; Sanc&o: artigo 229, paragrafo 1°, inciso ii da lei municipal
2602/2008; multa imposta: R$ 25.101,16 (vinte e cinco mil, cento e um reais e dezesseis
centavos)
FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA FMS/FGA N° 723/2022
Institui, no ambito da Secretaria Municipal de Saude de Niteréi o Grupo Condutor de
Implementagdo, Monitoramento e Avaliagdo do Programa Niteréi Mulher
O Presidente da Fundagdo Municipal de Saude, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas pela legislagcéo em vigor, e:
Considerando a lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 que dispde sobre as condigbes
para a promogao, prote¢do e recuperagdo da salde, a organizacdo e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias;
Considerando a Portaria N° 874, de 16 de maio de 2013, que Institui a Politica Nacional
para a Prevencgdo e Controle do Cancer na Rede de Atengdo a Saude das Pessoas com
Doengas Cronicas no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS);
Considerando a LEI N° 12.732 / 2012 que dispbes sobre o primeiro tratamento de
pacientes com neoplasia maligna comprovada e estabelece em até 60 dias para o seu
inicio;
Considerando LEI N 14.238 /2021, que institui o Estatuto da Pessoa com Cancer;
Considerando alei 13.896, de 30 de outubro 2019, estabelece que os exames
necessarios para a confirmacgédo do diagnéstico de cancer sejam realizados no SUS no
prazo maximo de 30 dias;
Considerando o Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel que no item 3.4 recomenda que
até 2030, se reduza em um terco a mortalidade prematura por doengas nédo transmissiveis
via prevencdo e tratamento, e promover a saide mental e o bem-estar. E no subitem
3.4.1, estabelece como indicador a Taxa de mortalidade por doencas do aparelho
circulatério, tumores malignos, diabetes mellitus e doengas cronicas respiratérias;
Considerando que, de acordo com dados da Sociedade Brasileira de Mastologia, em 2019
apenas 6% das pacientes com cancer de mama no Estado do Rio de Janeiro foram
atendidas em até 60 dias. E que a velocidade com que se inicia o tratamento é um dos
fatores determinantes para a eficiéncia no atendimento a pacientes com cancer;
Considerando a Rede de Atengdo Primaria Municipal € composta por com 41 médulos de
Médico de Familia, 04 Unidades de Atengdo Bésica e 06 Policlinicas com atendimento
bésico de saude, que figura como porta de entrada e coordenadora do cuidado na rede de
saude;
Considerando que os Estados e Municipios tém a responsabilidade legal de organizar o
atendimento dos pacientes e definir para que hospitais os pacientes devem ser
encaminhados. E o governo federal é responsavel pelo financiamento do tratamento do
cancer, considerado de alta complexidade. e;
Considerando que instrumentos de Monitoramento e Avaliagdo sdo importantes para
melhor orientar a tomada de decisdo, o que, por sua vez, possibilita o aprimoramento da
qualidade da atengéo a saude.

RESOLVE:
Art. 1° Instituir o Grupo Condutor de Implementagdo, Monitoramento e Avaliagdo do
Programa Niter6i Mulher de carater permanente, sob a Coordenagdo da
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE REDES, que tem por objeto a implementagdo das
acOes do Programa Niter6i Mulher, a andlise sistematizada dos dados e indicadores
relacionados ao rastreio, diagnéstico e assisténcia as mulheres com cancer do aparelho
reprodutivo e de mama, a fim de elaborar recomendagfes e planejamento de acdes de
apoio as unidades e subsidiando as equipes assistenciais e gestoras das Unidades de
Saude.
§ 1° Fica ainda considerado que a populagdo LGBTQIA+ e os homens estéo incluidos na
assisténcia e que todos os procedimentos e atos normativos devem levar em
consideracéo as especificidades de cada grupo populacional;
§ 2° Este Grupo Condutor de Implementacdo, Monitoramento e Avaliagdo do Programa
Niter6i Mulher, contar& com apoio técnico da Fundacdo do Cancer, através da
participacao de Alfredo Monteiro Scaff.
Art. 2° As atribuigdes do Grupo Condutor de Implementagédo, Monitoramento e Avaliagdo
do Programa Niter6i Mulher,
séo:
| - Implementar em conjunto com a gestdo de cada Unidade de Saude, as agles
referentes ao PCDT adotado.
Il - Formular os procedimentos e parametros da avaliagdo das acdes desenvolvidas pelo
Programa Niteréi Mulher;
Il - Propor a edicdo de atos normativos com vistas a organizar e padronizar 0s
procedimentos, as agdes para implementagdo, além dos indicadores para o
monitoramento e avaliagao das ag¢des do referido Programa;


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.080-1990?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.080-1990?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.080-1990?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.732-2012?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.732-2012?OpenDocument
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-13.896-de-30-de-outubro-de-2019-224674119
https://odsbrasil.gov.br/objetivo3/indicador341
https://odsbrasil.gov.br/objetivo3/indicador341
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IV - Planejar, coordenar, e apoiar a¢des relacionadas a implementacdo da linha de
cuidado da populagdo com suspeita ou diagnosticada com cancer do aparelho reprodutivo
ou de mama;

V - Realizar andlise dos dados de rastreio, diagnéstico e acompanhamento;

VI - Desenvolver estudos e pesquisas operacionais junto a entidades parceiras cujos
resultados possam se traduzir em agdes que beneficiem o atendimento a populagdo com
cancer do aparelho reprodutivo ou de mama;

VIl - Contribuir para a qualificagcdo dos profissionais que atuam na Rede de Atengdo a
Saulde;

VIII - Auxiliar na implementacéo dos protocolos destas linhas de cuidado;

IX - Publicizar, periodicamente, o resultado da sistematizacdo dos dados e demais
produtos das a¢des de monitoramento;

X - Exercer outras atribuicdes correlatas ao tema.

Art. 3° Designar as representagdes institucionais abaixo indicados para comporem o
Grupo Condutor de Implementacdo, Monitoramento e Avaliagdo do Programa Niter6i
Mulher.

NOME DO PROFISSIONAL INSTITUICAO REPRESENTADA

Gléria lara dos Santos Barros Subsecretaria de Gestdo de Redes — SMS
Matricula n°® 433406-6

Analice Silva Martins Coordenagéo da Atencéo Basica e Especializada — FMS/VIPACAF/DESUM

Matricula n°® 437361-8

Camille Melo Barreto e Sousa de Assis Programa Médico de Familia - FESAUDE
Matricula n® 1094-4

Marcia Claudia Ribeiro Dias Coordenacédo da Atengdo Hospitalar e de Emergéncia — FMS/VIPAHE/DESUT;

Matricula n® 431873

Wine Pires de Araujo Coordenacéo da Central de Regulagdo — FMS

CPF 070.929.067-14

Saville Maria Coutinho Borges de Almeida Coordenagéo da Sala de Situagéo - FMS
CPF 121.435.677-07

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
PORTARIA FMS/FGA N° 724/2022 - Art.1° Indicar o os servidores responsaveis pelo
acompanhamento do contrato, na forma prevista no art. 67, da Lei 8.666/93, Processo
200/3626/2021, do Pregéo 33/2021, cujo objeto € FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO
DE MEDICAMENTOS DA ATENGAO HOSPITALAR PARA ATENDIMENTO DOS
USUARIOS DA REDE DE SAUDE DA FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE DE
NITEROI.
Art. 2° Gestor: Marcelo Marsico Leal - Matricula n° 436.856-5;
Art. 3° Fiscal: Maria Herminia Lima Pinheiro Azambuja - Matricula n°® 300.955-49;
Art. 4° - Fiscal: Cristiane de Gouveia Alves - Matricula n°: 300.886-23.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Ata SRP n°32
PREGAO ELETRONICO SRP N° 33/2021
EXTRATO ATA MEDICAMENTOS DA ATENCAO HOSPITALAR

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
Ata de Registro de Pregos cujo objeto é FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS DA ATENCAO HOSPITALAR PARA ATENDIMENTO DOS
USUARIOS DA REDE DE SAUDE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE
NITEROI. Processo n° 200/3626/2021, Modalidade de Licitagio Pregéo Eletrénico — SRP
n° 33/2021, total de fornecedores registrados: 08 (oito). Empresa 1: DISTRIBUICAO DE
MEDICAMENTOS PAMED LTDA, CNPJ n° 02.424.344/0001-53, para o item 2 com valor
total de R$ 594.915,00 (quinhentos e noventa e quatro mil novecentos e quinze reais).
Empresa 2: INDALABOR INDAIA LABORATORIO FARMACEUTICO LTDA, CNPJ n°
04.654.861/0001-44, para o item 11 com valor total de R$ 47.670,00 (quarenta e sete mil
seiscentos e setenta reais). Empresa 3: HOSPINOVA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
HOSPITALARES, CNPJ n° 12.499.494/0002-60 para os itens 12 e 13 com valor total de
R$ 5.093.295,00 (cinco milhdes noventa e trés mil duzentos e noventa e cinco reais).
Empresa 4: MEDFUTURA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS DE
SAUDE LTDA, CNPJ n° 17.700.763/0001-48 para os itens com valor total de
R$ 147.136,50, (cento e quarenta e sete mil, cento e trinta e seis reais e cinquenta
centavos). Empresa 5: APOTEK DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS
HOSPITALARES LTDA, CNPJ n° 36.099.392/0001-35 para os itens 1 e 10 com valor total
de R$ 29.025,00 (vinte e nove mil e vinte e cinco reais). Empresa 6: ALMEIDA
FARMACEUTICA LTDA, CNPJ n° 40.455.009/0001-01 para os itens 14 e 15 com valor
total de R$ 24.840,00 (vinte e quatro mil oitocentos e quarenta reais). Empresa 7: LEMAN
MEDICAMENTOS E CIA LTDA, CNPJ n° 40.600.760/0001-54 para o item 5 com valor
total de R$ 433,50 (quatrocentos e trinta e trés reais e cinquenta centavos). Empresa 8:
CRISTALIA  PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA, CNPJ n°
44.734.671/0001-51 para os itens 3, 16 e 17 com valor total de R$ 418.215,00
(quatrocentos e dezoito mil duzentos e quinze reais). Perfazendo o valor total licitado de
R$ 6.355.530,00 (novecentos seis milhdes trezentos e cinquenta e cinco mil
quinhentos e trinta reais). A Vigéncia da Ata sera de 12 (doze) meses a partir da data
de sua publicagéo. Detalhamento da ata no site www.niteroi.rj.gov.br.

CORRIGENDA

A FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI/FMS, inscrita no CNPJ sob o n.°
32.556.060/0001-81, com sede na Rua Visconde de Sepetiba, n.° 987, 8° e 9° andares,
Centro, Niter6i/RJ, neste ato representada pelo seu Presidente, Sr. RODRIGO ALVES
TORRES OLIVEIRA, brasileiro, casado, portador da carteira de identidade de n.°
12175756-1 IFP-RJ e inscrito no CPF sob o n.° 026.087.017-01, resolve publicar a
presente CORRIGENDA, tendo em vista o contido no processo administrativo n°.
200/13213/2019, a fim de alterar o a Clausula Quarta do 2° Termo Aditivo n.°12/2022 ao
Contrato n°03/2020, da seguinte forma:

ONDE SE LE: “CLAUSULA QUARTA (Do Pagamento): Em razéo deste Termo Aditivo,
0o CONTRATANTE devera pagar a CONTRATADA o valor total de R$ 263.135,04
(duzentos e sessenta e trés mil, cento e trinta e cinco reais e quatro centavos), em 12
(doze) parcelas semestrais no valor de R$ 21.927,92 (vinte e um mil, novecentos e
vinte e sete reais e noventa e dois centavos), por meio de crédito em conta corrente de
titularidade da CONTRATADA, junto & instituicdo financeira contratada pela Fundagéo
Municipal de Salide de Niter6i, cujo nimero e agéncia deverdo ser informados a FMS
até a assinatura do Termo Aditivo.”

LEIA-SE: “CLAUSULA QUARTA (Do Pagamento): Em raz&o deste Termo Aditivo, o
CONTRATANTE deverd pagar a CONTRATADA o valor total de R$ 263.135,04
(duzentos e sessenta e trés mil, cento e trinta e cinco reais e quatro centavos), em 12
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(doze) parcelas mensais no valor de R$ 21.927,92 (vinte e um mil, novecentos e vinte e
sete reais e noventa e dois centavos), por meio de crédito em conta corrente de
titularidade da CONTRATADA, junto a instituicdo financeira contratada pela Fundacéo
Municipal de Satde de Niter6i, cujo nimero e agéncia deverdo ser informados a FMS
até a assinatura do Termo Aditivo.”

020/6068/2021, 020/6443/2021, 020/6154/2021, 020/6444/2021, 020/6077/2021,
020/6060/2021, 020/6347/2021, 020/6346/2021, 020/6341/2021, 020/6155/2021,
020/6080/2021, 020/6439/2021, 020/6073/2021, 020/6368/2021, 020/6168/2021,
020/6343/2021, 020/6065/2021, 020/6160/2021, 020/6372/2021, 020/6436/2021,
020/0721/2022— ARQUIVADOS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Licenca Especial - Deferidas
200/7954/2011 - HEIDER HENRIQUES DA SILVA FILHO
200/5427/2013 - NILO JORGE PICCOLI
PREGAO ELETRONICO 19/2022 - SESSAO ADIADA
Ficam informadas as empresas interessadas em participar do PREGAO ELETRONICO N°
19/2022, referente ao Processo n° 200/4576/2022, cujo objeto é AQUISICAO DE
VIDEOLARINGOSCOPIO PORTATIL e MARCAPASSO CARDIACO EXTERNO COM
MONTAGEM, INSTALAGAO E TREINAMENTO, QUANDO COUBER, PARA ATENDER
A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI, que fica adiada, sine die PARA
AJUSTES NO EDITAL, a sesséo publica do pregéo eletronico de abertura do referido
certame.
FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI — FESAUDE
TERMO DE HOMOLOGAGAO
HOMOLOGO o resultado do procedimento licitatério, na modalidade Pregéo Eletronico
n°17/2022, referente a registro de precos para a aquisicdo de referente a aquisicdo de
ferramentas, insumos e EPIs com vistas a utilizacdo pela equipe da Geréncia de
Infraestrutura e Logistica (GLOG), nas atividades necessarias aos reparos das unidades
geridas pela FeSaude, adjudicando os itens 1, 5, 7, 15, 25, 29, 30, 31, 32 e 33 a empresa
VRM COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ n° 31.868.626/0001-48, pelo valor total de
R$ 2.470,72 (dois mil e quatrocentos e setenta reais e setenta e dois centavos); os itens 2,
3,43,77 e 79 aempresa S H E ENGENHARIA LOCACAO E MONTAGEM LTDA,
CNPJ n° 15.737.203/0001-32, pelo valor total de R$ 2.467,76 (dois mil e quatrocentos e
sessenta e sete reais e setenta e seis centavos); os itens 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 16,17.18,
19, 20, 21, 22, 23, 27, 34, 35, 36, 37, 65, 78, 80, 81 e 82 a empresa RML ROLL
COMERCIO E SERVICOS EM GERAL LTDA, CNPJ n° 34.118.962/0001-61, pelo valor
total de R$ 7.450,79 (sete mil e quatrocentos e cinquenta reais e setenta e nove
centavos); o item 40 & empresa AMCANAA EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA, CNPJ
n° 01.044.210/0001-44, pelo valor total de R$ 356,00 (trezentos e cinquenta e seis reais);
os itens 41, 42, 44, 45, 47, 48, 49, 50, 52, 53, 54, 55, 58, 59, 61, 62, 63, 64, 66, 67 e 68 a
empresa GGV COMERCIAL EIRELI, CNPJ n° 35.236.131/0001-57, pelo valor total de R$
6.011,12 (seis mil e onze reais e doze centavos); o item 60 a empresa NORTHWEST
MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA, CNPJ n° 37.247.494/0001-13, pelo valor total de
R$ 851,17 (oitocentos e cinquenta e um reais e dezessete centavos); o item 69 & empresa
CARLOS AUGUSTO NASCIMENTO PEREIRA, CNPJ n° 38.438.581/0001-10, pelo valor
total de R$ 856.05 (oitocentos e cinquenta e seis reais e cinco centavos); e os itens 70,
71, 72, 73, 74 e 76 a empresa CASE COMERCIO E ADMINISTRACAO DE SERVICOS
EIRELI, CNPJ n° 04.673.210/0001-00, pelo valor total de R$ 2.356,96 (dois mil e trezentos
e cinquenta e seis reais e noventa e seis centavos), conforme condigdes estabelecidas no
Edital e seu Anexo | - Termo de Referéncia. Processo Administrativo: 720.000.189/2022.
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
EXTRATO N.°: 083/2022; INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo do Contrato FMS n°.
09/2019; PARTES: FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI e Espdlio de
Antonieta Maria Espargolli; OBJETO: Prorrogacdo da locagdo do imével localizado na
Travessa Santo Antonio, n.° 68, S&o Lourenco, Municipio de Niter6i, Estado do Rio de
Janeiro, para dar continuidade nas atividades do Servico Residencial Terapéutico — SRT
Centro lll; PRAZO: 12 (doze) meses, contados a partir de 06 de julho de 2022; VALOR:
Dé-se a este aditivo o valor total de R$ R$ 55.062,00 (cinquenta e cinco mil e sessenta e
dois reais); VERBA: Natureza das Despesas: 4.01.01.07.01.0018 — Servicos de Locacéo;
FUNDAMENTO: Art. 57 da Lei n°. 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e suas alteragoes,
bem como no Paragrafo Unico da Clausula Terceira do contrato e no processo
administrativo n.° 720/012/2021; ASSINATURA: 12 de agosto de 2022.
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
EXTRATO N.%: 082/2022; INSTRUMENTO: Contrato FeSaude n.° 030/2022; PARTES:
FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE NITEROI e a Empresa RAQUEL CONCEIGAO DA
PAZ SOARES; OBJETO: Contrato para prestacdo de servico de alimentagédo (coffee
break e kit lanches) em reunies e eventos de capacitagéo e de treinamento realizados
pela Fundagéo Estatal de Saude de Niterdi - FeSalde, na forma do Termo de Referéncia
e do instrumento convocatério; PRAZO: 12 (doze) meses, contados a partir da publicagdo
do extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio de Niter6i; VALOR: Déa-se a
este contrato o valor total de R$ 190.260,00 (cento e noventa mil duzentos e sessenta
reais); VERBA: Natureza das Despesas: - 1.1.0.00.00.00 - ATIVIDADES DE
GESTAO/ADMINISTRATIVAS; FUNDAMENTO: Lei n.° 8.666, de 1993, bem como
processo administrativo n.° 720/131/2022; ASSINATURA: 13 de setembro de 2022.

FUNDAGAO DE ARTE DE NITEROI - FAN
Processosn®220/002995/2019-220/001390/2022-220/001391/2022-220/002351/2022—
Indeferido; Processos n° 220/001509/2022 —220/001693/2022 — Deferido.

HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PROCESSO N° 220/002769/2022 - EDITAL DE LICITAQAO N°  008/2022-
MODALIDADE: CONVITE- Homologo a licitagdo referente ao Processo
Administrativo/FAN n° 220/002769/2022, Edital de Licitagdo/FAN n° 008/2022, na
modalidade Convite, cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada para locagdo
de equipamentos de som e iluminagdo, com equipe técnica, por um periodo de 04 (quatro)
meses, para a realizagdo de apresentacdes na Sala Nelson Pereira dos Santos, unidade
da Fundagdo de Arte de Niter6i — FAN, sendo o prazo de vigéncia e execugdo até
dezembro de 2022, conforme especificados e quantificados na forma da Proposta-Detalhe
|/ Termo de Referéncia — Edital de Licitagdo/FAN n° 008/2022. Adjudicando o
servigo/objeto ora licitado & empresa licitante G R MACHADO PORTES AUDIOVISUAL
LTDA, vencedora do Edital de Licitagdo/FAN n° 008/2022, devidamente habilitada e
classificada, no valor total de R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais), conforme
parecer conclusivo da Comissdo Permanente de Licitagdo desta Fundagéao.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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Aviso do Pregéo Eletronico n° 009/2022

A Fundacgdo Municipal de Educagéo de Niter6i torna publico que o pregédo supracitado fica
adiado SINE DIE.
PORTARIA FME N° 789/2022. Art. 1°: Designar, em conformidade com o Decreto N°
11.950/2015, como Gestor, o Diretor do Departamento de Supervisdo de Obras
(DSO/FME), o Sr. Wilber de Araljo Vasquez, matricula n® 11.234.955-3, para responder
administrativamente pela gestdo do presente Contrato e acompanhar de forma ampla,
irrestrita e permanente a fiscalizagdo, através dos servidores Sr. Paulo Emery Lembo, CC-
1, Auxiliar Técnico, Matricula 11.237.803-1 e Sr. Bruno Lisboa Inecco, Agente da
Administracdo Educacional, Matricula 11.234.869-6/FME, ambos lotado no Departamento
de Obras (DSO/FME), de todas as fases da execucdo dos servigos contratados e do
comportamento do pessoal da CONTRATADA, sem prejuizo da obrigacdo desta de
fiscalizar seus empregados, prepostos ou subordinados, em relagdo a prestagdo dos
servigos. Art. 2°: Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 115/2022
Instrumento: TERMO DE CONTRATO N° 115/2022. Partes: FUNDACAO MUNICIPAL
DE EDUCAGAO DE NITEROI E A VMC ARQUITETURA E PAISAGISMO LTDA - EPP.
Objeto: O presente contrato tem por objeto a “contratacéo de servicos de engenharia
para elaboragdo e aprovagdo de projeto de seguranga contra incéndio e panico no
CBMERJ (Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro), de 95 (noventa e
cinco) Unidades Escolares, 05 (cinco) Prédios Administrativos e 06 (seis) Bibliotecas,
totalizando 106 (cento e seis) Unidades, pertencentes e administradas — pela Fundagéo
Municipal de Educacdo de Niteréi - FME”, conforme as especificacdes e Quantidades
estabelecidas no Projeto Basico, o qual compde o ANEXO Il — Projeto Bésico, e seus
Anexos do Edital, e de acordo com o Oficio n.° 017/2021 — DSO/FME, Processo
Administrativo N.° 210/3366/2021. Prazo: O prazo de vigéncia para execucdo dos
servicos/entrega sera por 08 (oito) meses, conforme consta no Projeto Basico, podendo
ser prorrogado nos termos do art. 57, §1°, da Lei 8.666/93, conforme disposto no subitem
10.1 do Edital de Tomada de Prego N° 001/2021, Processo Administrativo 210/3366/2021.
Este Contrato entrara em vigor na data de sua publica¢édo no Diéario Oficial do Municipio.
Valor: O valor total do presente contrato é de R$ 1.259.774,80 (um milhdo, duzentos e
cinquenta e nove mil, setecentos e setenta e quatro reais e oitenta centavos), sendo
empenhado inicialmente o valor de R$ 787.359,25 (setecentos e oitenta e sete mil,
trezentos e cinquenta e nove reais e vinte e cinco centavos) a conta do Programa de
Trabalho N° 20.43.12.368.0135.5525; Cddigo de Despesa N.° 4.4.9.0.51.00.00.00; Fonte:
138; Nota de Empenho: 000799/2022. Gestora/Fiscais: De acordo com a Portaria FME
N° 789/2022. Fundamento Legal: art. 22, inciso Il, § 2° c/c o artigo 23, inciso |, alinea “b”,
da Lei N° 8.666/93. Processos: processo administrativo 210/3366/2021. Data da
Assinatura: 03/08/2022.
PORTARIA FME N° 924/2022- Art. 1° Designar, em conformidade com o Decreto N°
11.950/2015, IVONE ALBERTINO ROSA, Matricula 219.379-5, responder
administrativamente pela gestdo do presente Contrato e acompanhar de forma ampla,
irrestrita e permanente a fiscalizagdo, através dos servidores Sr2 MARINA MESSAS
SIQUEIRA MENEZES, matricula 237.973-7 e a Sr2 VICENTINA RIBEIRO VIANA,
matricula 233.272-4, ambas lotados no Departamento De Alimentagdo Escolar/FME, de
todas as fases da execugao, a aquisicdo de EPIS para merendeiras para uso exclusivo
das cozinhas das Unidades Escolares da Rede Municipal de Educagdo de Niter6i,
conforme as especificagdes constantes do Termo de Referencia fls. 06, através do Oficio
ADM/FME 004AP/2022, Processo Administrativo 210/9019/2022. Art. 2°: Esta portaria
entrara em vigor na data de sua publicagéo.

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 133/2022
Instrumento: TERMO DE CONTRATO N° 133/2022. Partes: FUNDAGAO MUNICIPAL
DE EDUCA(;AO DE NITEROI E A SILK FABRIL INDUSTRIA E COMERCIO DE MALHA
LTDA. Objeto: O O objeto do presente Contrato é a aquisi¢cdo de EPIS para merendeiras
para uso exclusivo das cozinhas das Unidades Escolares da Rede Municipal de Educacgéo
de Niter6i, conforme as especificagcdes constantes do Termo de Referencia fls. 06, através
do Oficio ADM/FME 004AP/2022, Processo Administrativo 210/9019/2022. Prazo: O
prazo para entrega dos itens serd de no prazo maximo de 15 (quinze) dias, conforme
TERMO DE REFERENCIA as fls. 06, contados da data do envio da Autorizagdo de
Compra. PARAGRAFO PRIMEIRO: O material devera ser entregue imediatamente, ap6s
a Nota de Empenho, no Almoxarifado situado na Avenida do Rio Branco n.° 02, Ponta
D’Areia — Niter6i/RJ. PARAGRAFO SEGUNDO: E imprescindivel que as datas e o horario
da entrega sejam comunicados a Fundagdo Municipal de Educacéo de Niter6i, por escrito,
com antecedéncia de no minimo 48 (quarenta e oito) horas Uteis. PARAGRAFO
TERCEIRO: Os materiais deveréo ser acondicionados em embalagens de fabrica, sempre
que for o caso, de forma a manter sua integridade e ndo serem danificados durante o
transporte. PARAGRAFO QUARTO: As embalagens de fabrica dever&o vir com todos os
itens que acompanham a caixa dos originais. PARAGRAFO QUINTO: O recebimento sera
realizado pelo Departamento Administrativo da FME de acordo com as disposi¢cdes
contidas nos artigos 73 a 76 da Lei n.° 8.666/93, da seguinte forma: provisoriamente: Dar-
se- & com lavratura do Certificado de Conformidade e sera realizado no ato da entrega
dos itens na Sede da Fundac&o Municipal de Educacéo de Niter6i. Definitivamente: Dar-
se-4 com lavratura do Certificado de aceitagdo, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis
contados do Recebimento Provisério, apés verificada a conformidade com as
especificagfes correspondentes ao Termo de Referéncia. Processo Administrativo
210/9019/2022. Valor: O valor total do presente contrato é de R$ 151.007,04 (cento e
cinquenta e um mil, sete reais e quatro centavos) a conta do Programa de Trabalho
N°: 20.43.12.306.0135.4072; Cédigo de Despesa: 3.3.3.9.0.30.00.00.00; Fonte: 605 Nota
de Empenho: 001140/2022. Gestor: em conformidade com a Portaria FME N° 924/2022.
Fundamento Legal: art.22, inciso Ill, § 3° da Lei N° 8.666/93. Data da Assinatura:
09/09/2022.

EDITAL FME N° 001/2022 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
CONTRATAGAO TEMPORARIA PARA PROFESSOR | DE APOIO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO 62 CONVOCACAO
O Presidente da Fundagao Municipal de Educagéo torna publica a sexta convocagéo dos
classificados no Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de
Professores de Apoio Especializado, tendo em vista a rescisdo de Andreia Pereira de

Souza. A convocada deverd comparecer nos locais, datas e horarios indicados abaixo:

N° | NOME DO CANDIDATO | PONTUACAO TOTAL

84 | NEUSA MARIA MONTEIRO | 75

Comparecer no dia 15 de setembro de 2022 (quinta-feira) as 8h na Policlinica Almir
Madeira (Rua Ernani Mello, 103 — Centro — Niter6i), para pericia médica/exame
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[ ocupacional, munido de documento de identidade original. |

A candidata devera se apresentar na Rua S&o Pedro n° 108, 3° andar — centro — Niter6i,
no dia 16 de setembro de 2022 as 09h30, para assinatura de contrato e lotagdo. Na
ocasido, sera obrigatéria a apresentacdo dos ORIGINAIS de todos os documentos,
comprovantes e certificados utilizados no momento da inscricdo, além do Atestado de
Saude Ocupacional (ASO) emitido pela pericia.

Caso a candidata ndo compareca no dia e hora marcados, sera considerada desistente e
sera convocado o préximo candidato da lista de classificagéo.

NITEROI PREV
EDITAL DE CONVOCAGAO
O Presidente da Niter6i Prev, no uso de suas atribui¢cdes legais, decide CONVOCAR para
comparecer nesta Autarquia Previdenciéria, localizada na Rua da Conceigdo, 195, sala
402, Centro, Niter6i — RJ, o Sr.° PEDRO PAULO DEL QUEIROZ, no dia 15/09/2022, as
11:00 horas, em primeira convocagdo, e, ndo havendo comparecimento, em
segunda convocagdo no dia 16/09/2022, as 13:00 horas, para tomar conhecimento da
decis&o exarada no Processo Administrativo n°® 020/8369/2022.
O Presidente da Niter6i Prev, no uso de suas atribui¢cdes legais, decide CONVOCAR para
comparecer nesta Autarquia Previdenciaria, localizada na Rua da Conceicédo, 195, sala
402, Centro, Niter6i — RJ, 0 Sr.° ANTONIO CARLOS DA SILVA, no dia 15/09/2022, as
11:00 horas, em primeira convocagdo, e, ndo havendo comparecimento, em
segunda convocacédo no dia 16/09/2022, as 13:00 horas, para tomar conhecimento da
decisé@o exarada no Processo Administrativo n°® 020/6230/2022.
EMPRESA MUNICIPAL DE MORADIA, URBANIZAGAO E SANEAMENTO — EMUSA
ATOS DO PRESIDENTE
PORT. N° 664/2022 — Dispensar a contar de 13/09/2022, ANTONIO CARDOSO DE
BRITO JUNIOR da FUN(;AO DE ASSESSORAMENTO TECNICO - 4.
PORT. N° 665/2022 — Designar a contar de 13/09/2022, HEBERT LINCOLN MENEZES
DE OLIVEIRA MELO DA SILVEIRA BARRETO para exercer a FUNGAO DE
ASSESSORAMENTO TECNICO - 4, em vaga decorrente da dispensa de Antonio
Cardoso de Brito Junior.
PORT. N°. 663/2022 - Designar Cesar Augusto Santos e Silva (Mat. 104) como gestor e
Designar Thiago Rodrigo R. Ribeiro (Mat. 2767) e Airton D. Henriques (Mat. 2957),
para exercerem em nome da EMUSA, fiscalizagdo dos seguintes servigos: “AQUISIGAO
DE MATERIAL HIDRAULICO, prestado pela Empresa SL SOLAR OBRA E ENERGIA
ELETRICA EM GERAL LTDA, para atendimento das necessidades da EMUSA”,
Referente ao Processo ADM. N°. 510003595/2022. Presidente da EMUSA.
CORRIGENDA
Na publicagéo datada de 13 de setembro de 2022; Referente 8 HOMOLOGAGCAO DA
TOMADA DE PREGO N°.042/2022, “CONSTRUGAO DE MURO DE CONTENGAO NA
RUA TENENTE OSORIO NA TRAVESSA ARGOS NO BAIRRO FONSECA”, nesta
Cidade, Onde se |é: Processo Administrativo 510000005/20220, Leia-se: Processo
Administrativo 510000005/2020, Onde se |é&: (Um Milh&do, Quatrocentos e Quarenta e
Dois Mil, Oitocentos e Cinquenta e Oito Reais e Cinquenta e Sete Reais), Leia-se:
(Um Milh&o, Quatrocentos e Quarenta e Dois Mil, Oitocentos e Cinquenta e Oito
Reais e Cinquenta e Sete Centavos.
HOMOLOGAGAO
Homologo o resultado do procedimento licitatério na modalidade de TOMADA de
PRECOS n°. 055 / 2022 — Processo Administrativo n°. 510002642/2020, que visa a
Execucdo dos Servicos para EMUSA de "CONTENGAO de ESTABILIZAGAO de
TALUDES para PROTEGAO de RESIDENCIAS EXISTENTES no ETORNO da RUA
ALARICO DE SOUZA no BAIRRO de SANTA ROSA”, nesta Cidade, conforme EDITAL,
adjudicando os Servicos a empresa GEOLOGUS ENGENHARIA LTDA - CNPJ
30.017.321/0001-60, pelo valor global de R$2.391.753,72 ( Dois Milhdes, Trezentos e
Noventa e Um Mil, Setecentos e Cinquenta e Trés Reais e Setenta e Dois Centavos),
com uma reducdo em relagédo ao valor estimado de 4,81%, com Prazo de Entrega dos
Servigos, Validade da Proposta e Pagamentos, conforme EDITAL, AUTORIZANDO a
DESPESA e a EMISSAO de NOTA de EMPENHO.
ORDEM DE PARALISAQAO
Estamos concedendo Ordem de Paralisagdo ao CONTRATO n°. 018/2021, firmado com a
Empresa, PCE PROJETOS E CONSULTORIAS DE ENGENHARIA objetivando a
execugdo das obras e/ou servicos de “ELABORAGCAO DE PROJETO DE
RECUPERAGAO ESTRUTURAL DOS GUIAS-CORRENTE E DESOBSTRUGAO DO
CANAL DE LIGAGAO DA LAGOA DE ITAIPU E PRAIAS DE ITAIPU E CAMBOINHAS
NA REGIAO OCEANICA DO MUNICIPIO DE NITEROI”, a partir de 01/09/2022, por
motivos administrativos. Proc. n°. 510001188/2021. Presidente da EMUSA.
OMITIDO DA PUBLICA(;AO DO DIA 01/09/2022.
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
INSTRUMENTO: Contrato n°® 94/2022; PARTES: EMUSA e CONSTRUTORA PIMENTEL
E VENTURA LTDA; OBJETO: A contratacdo de empresa, para execugdo das obras de
cortina estaqueada, drenagem e revitalizagdo de escadaria, situados na Rua Baronesa de
Goitacazes, préximo ao n° 240, no Morro dos Maritimos, no Municipio de Niter6i/RJ;
VALOR GLOBAL: R$ 996.011,95 (novecentos e noventa e seis mil onze reais e noventa e
cinco centavos); PRAZO: 06 (seis) meses; DOTAGAO ORGAMENTARIA: PT:
5351.15.451.0010.5072 ND: 4.4.90.51.00 FT: 538; Empenho: 0350/2022;
FUNDAMENTAGAO: TP n°37/2022; DATA DO CONTRATO: 12/09/2022; Processo ne.
510000713/2019.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
INSTRUMENTO: Contrato n° 91/2022; PARTES: EMUSA e MK GUIMARAES
CONSTRUGCOES LOCAGCOES E TRANSPORTES EIRELI; OBJETO: A Contratacéo de
empresa para reforma da praga localizada na Rua Jornalista Sardo Filho na Ilha da
Conceigéo, em Niteréi; VALOR GLOBAL: R$120.410,63 (cento e vinte mil quatrocentos e
dez reais e sessenta e trés centavos); PRAZO: 04 (quatro) meses; DOTAGAO
ORCAMENTARIA: PT: 5351.15.451.0010.5071 ND: 4.4.90.51.00 FT: 538; Empenho:
00341/2022; FUNDAMENTAGCAO: convite n° 29/2020; DATA DO CONTRATO:
08/09/2022; Processo N°. 510005155/2019.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
INSTRUMENTO: Contrato n° 90/2022; PARTES: EMUSA e MONOBLOCO
CONSTRUGAO EIRELI — EPP; OBJETO: A contratagdo de empresa para contengéo de
encosta, na Rua Doutor Constantino Nami Kalil, no bairro Santa Rosa, no Municipio de
Niter6i/RJ; VALOR GLOBAL: R$ 680.500,00 (seiscentos e oitenta mil, quinhentos reais);
PRAZO: 04 (quatro) meses; DOTAGAO ORGAMENTARIA: PT: 5351.15.451.0132.3008
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ND: 4.4.90.51.00 FT: 538; Empenho: 343/2022; FUNDAMENTACAO: TP n°39/2022;
DATA DO CONTRATO: 08/09/2022; Processo n°. 51001622/2021.

CORRIGENDA

Na publicagdo do dia 13 de setembro de 2022 referente ao: Termo aditivo n® 01 ao
contrato n® 41/2020. ONDE SE LE: “contrato n° 41/2020”, LEIA-SE: “contrato n° 41/2022.”



